关于评选第三批校学科带头人、骨干教师的通知
一、评选范围和对象

1、 教学水平高，教学效果好，教书育人成绩显著的教师。

2、 校学科带头人在校骨干教师和高级、一级教师中产生（已获得校级及以上学科带头人和区级及以上骨干教师称号的教师不再参加评选）。

3、 校骨干教师在校教坛新秀和区各类教学评优活动获二等及以上奖励者中产生（已获得校级及以上骨干教师称号的教师不再参加评选）。

二、评选程序

1、 个人申报。

2、 基本条件审核（5月15日前教研组长负责完成本组申报老师的课堂教学能力考核、教学质量综合考核、政治思想考核、学生满意度测评）。

3、 请专家对课堂教育教学和教科研情况进行综合评议。

三、上报材料
1、《常州市小河中学学科带头人呈报表》或《常州市小河中学骨干教师呈报表》一式二份；

2、学历证书、获奖证明、教师资格证书、教师职务任职资格证书；

3、代表本人学术水平的论文论著1-2篇（如用复印件，需复印论文发表刊物的封面、目录和原文）。

4、任职年限、荣誉、成果等截止时间为2006年12月31日。

5、请符合条件的老师于4月25日前到所在教研组组长处申报，教研组长于4月26日前将申报名单交教科室，申报老师将个人材料装订成册后于5月18日前交教科室评审（评审条件、材料要求请查看校园网）。

教 科 室

                                     2007年4月20日

常州市小河中学第三批学科带头人评选条件
一、基本要求(同时具备)

1、坚持四项基本原则，遵纪守法，认真贯彻国家的教育方针，爱岗敬业，教书育人，为人师表。在实施新课程、开展教育教学改革和推进教育现代化等各项工作中起示范带头作用。

2、具有本专业本科学历。

3、具备中学一级教师及以上职称并履行职责2年以上。

4、连续从事本学段相应学科教学10年以上。
二、教育工作

积极参与学生思想政治教育及学校管理工作，近五年来担任班主任或课外活动小组指导教师和其他教育教学管理工作（教研组长、备课组长）2年以上。具有丰富的学生管理工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特点和思想实际，做深入细致的思想工作，言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的教风教育影响学生，取得了显著的教育实绩。

三、教学工作(同时具备)

1、近10年来一直从事本专业学科教学，工作量饱满，其中至少有2轮循环教学或3年毕业班教学经历。有较高的学科教学理论水平，形成独特的学科教学风格、特色。

2、教育理念先进，积极投身教育教学改革。在教学过程中能结合本学科发展的需要不断更新教育观念；能运用现代教学手段，教学方法科学合理，教学能力强，业务高，教学成绩显著。

3、获区级评优课一等奖的教师可免去课堂教学能力考核。

四、科研工作(同时具备)

1、近五年来，参与校级及以上教学改革实验或课题研究(应是课题组的主要成员，课题结题报告的执笔者)，在市级及以上正式刊物发表（或获得区级一等奖及以上奖励）与课题有关的教育教学论文。

2、任现职以来在市级及以上正式刊物发表教育教学论文或在区级及以上教育主管部门组织的论文评比中（含教育年会）获二等奖论文至少2篇。

常州市小河中学第三批骨干教师评选条件
 (一)基本要求(同时具备)

1、坚持四项基本原则，遵纪守法，认真贯彻国家的教育方针，具有良好的思想政治素质和师德修养，敬业爱岗，教书育人，为人师表。

2、具有本专业本科学历。

3、具备中学一级教师以上职称并履行职责1年以上。

4、连续从事本学段相应学科教学5年以上。

(二)教育工作

积极参与学生思想政治教育及学校管理工作，近五年来担任班主任或课外活动小组指导教师和其他教育管理工作（教研组长、备课组长）2年以上。具有较丰富的学生管理工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特点和思想实际，做深入细致的思想工作，言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的教风教育影响学生，取得较明显的教育实绩。

 (三)教学工作(同时具备)

1、从事本专业学科教学，教学工作量饱满。近五年来，至少有一轮循环教学或2年毕业班教学经历。教育思想正确，具有终身学习的理念。独立理解课程标准，更新教学方法，并结合教学开展课外活动，发展学生的智力和能力，教学效果较显著。

2、在评优课、公开课、教育教学基本功竞赛等活动中获区二等以上奖励，或在其他教育教学单项竞赛活动中获区二等以上奖励，或独立辅导的学生获区二等以上奖励。

3、获区级评优课一等奖的教师可免去课堂教学能力考核。

 (四)科研工作(同时具备)

1、参与校级及以上教学改革实验或课题研究，并有研究计划和阶段总结（本人执笔）。

2、近五年来在正式刊物上发表论文、教育教学经验文章，或在区级及以上教育主管部门组织的论文评比（含教育年会）中获二等以上奖论文1篇。

常  州  市  小  河  中  学

学科带头人呈报表
             呈 报 人                      

             学    科                      

                       年    月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	身体状况
	
	党政职务及时间
	

	最后学历(学位)、毕业

学校、专业、学制及时间
	

	现任教师职务及时间
	
	近三年来课内学时总数
	

	参加工作时间
	
	教龄
	
	从事现专业年限
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简历
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就
	（可附插页）

                                   


	曾获得过的荣誉称号或受表彰情况
	

	教研组

推 荐

意 见
	盖章                                  年    月    日  

	学 校

意 见
	盖章                                  年    月    日  

	备 注
	


常 州 市 小 河 中 学
骨干教师呈报表

             呈 报 人                      

             学    科                      

                       年    月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	身体状况
	
	党政职务及时间
	

	最后学历(学位)、毕业

学校、专业、学制及时间
	

	现任教师职务及时间
	
	近三年来课内学时总数
	

	参加工作时间
	
	教龄
	
	从事现专业年限
	

	从事
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教学
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	曾获得过的荣誉称号或受表彰情况
	

	教研组

推 荐

意 见
	盖章                                 年    月    日  

	学 校

意 见
	盖章                                  年    月    日  

	备 注
	


常州市小河中学学科带头人、骨干教师候选人评课记录

	执 教 人
	
	年级学科
	
	教研组
	

	主 持 人
	
	记 录 人
	
	日期
	

	主    题
	

	评议意见：

评议人员签名：                                       


常州市小河中学学科带头人、骨干教师候选人教学质量综合考核表

被考核人姓名：

	项目
	内      容
	考核等级
	综合评价

	
	
	优
	良
	中
	差
	

	教学内容
	    严格执行课程标准（教学大纲）要求。基本理论概念清楚。重点突出，难点处理得当，内容详略得当。教学中能根据学科发展状况，不断更新、充实教学内容，并能理论联系实际。
	
	
	
	
	综合

等第：



	教学方法
	    采用启发式教学，注意因材施教，语言表达清楚，条理清晰，能启发学生思维，注意培养学生的综合能力和创造意识，善于使用现代化的教学手段。各教学环节符合教学规范要求。
	
	
	
	
	

	教学态度
	    备课认真，有质量较高的教案，讲课、辅导答疑、批改作业认真，虚心征求意见并积极改进教学。热心指导学生的课外实践。重视课程建设，积极参与教学研究。
	
	
	
	
	

	教学效果
	    任教课程受到学生欢迎。课堂气氛活跃，学生成绩优良。
	
	
	
	
	

	教书育人
	  以身作则，为人师表。既严格要求又关心学生全面发展，寓教育于教学过程之中。
	
	
	
	
	


注：1、学校组织人员对申报人员的教学情况进行考核，并作出客观评价。

    2、“教学质量综合考核”内容包括：(1)随堂听课、学生评教、同行评价的意见；(2)教学材料（包括教案、作业批改、教学总结等）；(3)公开教学、教学评比及所任教班级成绩等。在对上述内容综合分析的基础上，提出综合评价意见，并明确教学综合考核等级。

考核组长签字：

                                                   年    月    日
常州市小河中学学科带头人、骨干教师候选人政治思想表现考核表

被考核人姓名：

	（对申报人员思想政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体翔实的意见）

	考核等级：                      
                                 年    月    日


常州市小河中学学科带头人、骨干教师

候选人所任教班学生满意度测评表

候选教师姓名：                    候选称号             
所教班级及学生数：                任教学科：            

所属教研组：                        测评时间：           

寄语同学：本测评是体现新课程理念的重要措施之一，是师德建设的重要方面，是申报专业称号的基本条件之一。同学们要本着实事求是、公平、公正、客观地在下表自认为合适的空格处打“√”。

	测评内容
	满意
	较

满意
	基本满意
	不

满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	


常州市小河中学学科带头人、骨干教师

候选人所任教班学生满意度测评汇总表

候选教师姓名：                    候选称号             
所教班级及学生数：                任教学科：            

所属教研组：                        测评时间：           

	测评内容
	满意
	较

满意
	基本满意
	不

满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	

	所占百分率
	%
	%
	%
	%


汇总人：







审核人：

年   月   日
年度考核结果汇总表
姓名：               

	学年度
	考核结果

	２００１—２００２
	

	２００２—２００３
	

	２００３—２００４
	

	２００４—２００５
	

	２００５—２００６
	


填表人：







审核人：

年   月   日
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