2008—2009学年第二学期工作计划
小河中学教科室
工作重点：

1、2009年职称评定的前期准备。

2、第三届“骏马杯”青年教师评比活动。

3、区第四批“学科带头人、骨干教师”评选工作。
工作要点：
一、加强理论学习、提高教师的业务水平。
1、认真发动、精心组织教师认真学习有关课程改革等方面的理论、经验和法规，组织全体教师认真学习《给教师的建议》，使教师进一步更新观念，明确新课程理念、教改方向，不断提高理论水平和业务能力，跟上教改步伐，促进我校教育事业再上新台阶。
2、积极发动、组织教师撰写教科研论文，鼓励教师认真参加各种论文大赛和论文鉴定，鼓励和支持教师在各级刊物上发表论文，做好“五四杯”、“师陶杯”、2009年区年会论文及区“教学案例”“教学设计”的征集工作。
二、切实抓好课题研究，努力提高科研水平。
1、努力按市教科所的要求，切实加强现有课题管理，注重课题
的研究过程，认真积累课题研究的过程性台帐资料。
2、进一步加强课题研究与教育教学实际的结合，积极开展多种形式、多个层面的教科研活动。

3、用好现有校本教材，并进行新一轮校本教材开发的准备。

三、认真做好教师的培训、培养工作。
1、切实加强对新教师的培养，制订新教师的培训计划。根据区教研室的部署开展区第三届“骏马杯”青年教师评比活动，召开有关学科教研组长、骨干者教师会议，及早做好由学校安排组织的命题、解题能力考核的准备工作；组织青年教师参加第三届“骏马杯”青年教师理论水平考试及历史、地理、生物、体育学科课堂教学能力考核。
2、组织教师参加区第四批“学科带头人、骨干教师”的评选工作及市、区骨干教师的年度考核工作。
3、认真做好师资培训和继续教育工作，要求每一位教师每学期都必须从实践新课程、论文发表、竞赛辅导和课堂教学四个方面填写阶段性《教师个人目标进展情况汇总表》，激励教师奋发向上。通过多种渠道，提高青年教师的业务水平，使青年教师尽快掌握驾驭课堂教学的艺术。组织教师参加市“春晖工程”网络资源应用及暑期市名师大学堂菜单式培训工作。
4、组织教师参加职称理论考试培训及教科研能力考试，及早准备教师继续教育课时认定材料。

5、组织师生参加2月下旬市中小学电脑制作活动、4月下旬区教师现场网络及多媒体教学设计比赛及6月下旬区第五届中学生英语口语比赛。
                            2009年2月3日
