2009—2010学年第一学期工作计划
小河中学教科室
指导思想：
以市、区学期工作意见为指导，积极创新工作方式，围绕“强化常规落实”，以优化课堂结构为抓手，探索“减负增效”的方式方法，全面提高教学效率。进一步增强科研兴教、科研兴校的意识，强化自身研究、指导、服务的职能，为优化我校的师资队伍、提升学校知名度做出贡献。
一、加强理论学习、推进新课程的实施。
1、根据市、区教育局工作要求，发动、组织教师认真学习有关教育教学课程改革等方面的理论、经验和法规，本学期将重点组织全体教师学习江苏省规范中小学办学行为等有关文件及《教学技巧》等理论专著。使教师进一步更新观念，明确新课程理念、教改方向，不断提高理论水平和业务能力，跟上教改步伐，引领教师注重自身专业发展，促进我校教育事业再上新台阶。
2、组织教科研专题讲座或辅导报告，本学期将结合我校实际安排1到2次减负增效方面的经验讲座，指导初、高中新课程的实施，帮助学校一线教师及时了解和把握教改的最新动态，使教师的教学观念跟上新课标的新要求。

3、积极发动、组织教师撰写教科研论文，鼓励教师认真参加各种论文评比，鼓励和支持教师在各级刊物上发表论文，尤其要指导教师结合新课程实施和减负增效中发现的具体问题展开研究、反思。

二、抓课题研究，促教科研发展。

1、根据市教科所关于课题研究的要求，做好 “十一五”第二轮课题的研究工作，并切实加强课题的过程管理，注重课题的研究过程，认真积累课题研究的台帐资料。
2、进一步加强课题研究与教育教学实际的结合，积极开展多种形式、多个层面的教科研活动、课题研讨活动，主动参与区级重点课题活动，引导教师在教育教学过程中构建“清晰有序有效的课堂”，提升教师课堂教学结构设计的能力（本学期仍将重点研究各学科各种课型的清晰问题、结构设计问题和有效练习设计与科学讲评问题），使减负增效在教学设计、教学过程中得到体现）。
3、根据区校本课程开发计划，结合我校实际，正确引导从全面发展学生、从科学与人文的角度开发符合各校自身特点的校本课程，为新一轮校本课程开发做好前期准备。
三、加强常规管理，进一步明确教师专业发展要求。
1．组织教师学习先进教师事迹，努力使教师自身由教书匠向学者型、研究型和专家型的现代化教师转变。

2、切实加强对青年教师的培养。在青年教师（35周岁以下）中开展“五个一”活动。要求青年教师每月向教研组提供一个教学中遇到的值得探讨的问题（每月最后一个工作日由教研组长汇总交到教科室，并由备课组或教研组落实或在教研活动时讨论，结果报教科室）；每半学期写一篇教学反思（1000字左右，要求在期中、期末考试的最后一天由教研组长汇总交到教科室）；每学期上一节校级公开课；每学期写一篇有价值的教学论文或教育教学经验总结；每学期编制一份试卷。重点抓好青年教师课堂教学能力评比活动和校教学能手、教坛新秀的培养工作。
3、35周岁以上（含）教师每学期写一篇教学反思（1000字左右，要求在期末考试的最后一天由教研组长汇总交到教科室）；每学年上一节校级公开课；每学年写一篇有价值的教学论文或教育教学经验总结。
4、做好市学科带头人骨干教师、区学科带头人骨干教师的挖掘、培养工作，使更多教师成为在市、区内有一定知名度的名教师。

5、、做好语言文字工作的规范工作。积极参加全区的语言文字工作，尝试学校校本课程、综合实践活动对常州地方方言的发掘与研究。
四、注重校园文化建设，提升学校文化品位。
1、积极开展学科竞赛和科技创新比赛。做到有计划、有目标、定时间、定地点、定人员，并及时报教科室备案。

2、开展丰富多彩的校园文化活动，全面培养学生兴趣爱好，真正促进素质教育的落实。重点抓好第十一届《黄山杯》作文竞赛和高中学生诗歌朗诵比赛。
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