2008—2009学年第一学期工作总结
小河中学教科室
以市、区、学校工作意见为指导，坚持全心全意为教师服务，坚持以学校教育教学科研促进教师队伍建设、促进教师不断改进教育教学方法，努力提高教育教学质量。进一步增强科研兴教、科研兴校的意识，强化自身研究、指导、服务的职能，努力提高教师队伍的素质，为提升学校知名度作贡献。
一、加强理论学习、提高教师的业务水平和科研能力
1、根据市教育局工作要求，积极发动、认真组织教师学习有关教育教学课程改革等方面的理论、经验和法规。使教师进一步更新观念，明确新课程理念和实施方法，降低了实施新课程的难度，提高了理论水平和业务能力，使我校教师能跟上教改步伐，适应新课程对教学方法的新要求，加快了我校实施新课程的步伐。
2、邀请孝都中学副校长、特级教师仇定荣为全校教师就如何开展课题研究和撰写教育教学论文、教学随笔进行专题讲座。

3、注重课题的研究过程，强化课题研究的过程管理，认真积累课题研究台帐资料。期初制订学期研究计划，期中对研究过程实施情况进行检查，期末进行材料审核、汇总。本学期有三个课题批准为区级2004~2010年第二轮立项课题，其中之一被推荐为市级课题，并按区教研室的要求及时上网，展示实施情况和遇到的困惑。。

4、积极发动、组织教师撰写教科研论文，鼓励教师认真参加各种论文大赛，鼓励和支持教师在各级刊物上发表论文。本学期送交市区年会论文（含教学设计、教学案例、教学反思）、省师陶杯论文篇、各类刊物发表论文共136篇。其中一篇获全国一等奖，一篇获全国二等奖。另外报送市青年教师研究会论文13篇，20多篇课题论文获奖。
二、重视教师专业发展  强化青年教师培养
1、建立健全教师成长记录袋制度，详细记录教师成长轨迹，制订校本培训计划并组织教师制订三年奋飞计划。

2、鼓励并认真组织教师参加各级各类培训，并及时收交培训反馈表，统计教师参加培训情况。

3、组织教师参加各种教学技能比赛。史爱娟老师参加市青年教师成长论坛并获三等奖；张红霞老师创作的《糖衣炮弹》在常州市纪委举办的“供电杯”反腐倡廉公益广告大赛中获得影视动画类作品优秀奖；常铀老师在市科技制作比赛中获教师自选项目二等奖；常铀、黄真伟、莫计峰老师在市科技制作比赛中获教师代表队规定项目三等奖；张爱萍校长等11位老师在区骨干教师讲学活动中获奖。
4、做好各级学科带头人、骨干教师的考核工作，组织教师申报市第八批学科带头人、骨干教师。

5、积极开展“春晖工程”精品课征集工作，制作并上报精品课实录9个、报送优秀案例12篇；谭志前老师参加了“春晖工程”语文教师培训，并向市教师培训中心申报了“春晖工程”网络资源应用教师培训。45岁以下体育教师参加了区体育教师培训。
三、切实推进素质教育，促进学生全面发展。
积极开展学科竞赛和科技创新比赛。查立科等同学在区科协举办的创新设计大赛中获二等奖；潘一页等同学在市研究性论文评选中获市三等奖；学生一、二队在常州市科技制作比赛中分获规定项目市二、三等奖；在区英语口语比赛中杨家源同学获二等奖、另有3人获三等奖。
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