新北区小河中学教学质量奖励方案（试行稿）

1． 适用范围：

中考文化考试科目、会考科目

2． 教学质量测算：

1. 测算依据：期末调研成绩。
2. 成绩计算：

（1） 统算每位教师所有任教班级的调研成绩。

（2） 考生数以教务处核定且教师确认的数字为准。流生一律按零分计入班级成绩。

（3） 如有实验班、普通班之分，则：

实验班：按实考成绩计算。

普通班：将实验班成绩平均折合进每个普通班的实考成绩。

      如无实验班、普通班之分，则按实考成绩计算。

3． 奖励办法

第一类 中考文化科目

（1） 综合奖

1.备课组集体奖

	区内

排位
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	基本

奖金
	1100
	1000
	900
	775
	700
	625
	550
	475
	400
	325
	250
	200
	150
	100
	50


【备注】语文、政史（百分制计）区15名低于区14名2分，不享受奖励，其他学科区15名低于区14名3分，不享受此项奖励。

2、个人奖
实验班：只奖励区内排位前三的学科教师，奖金分别为300元、200元、100元。
普通班：
	区内

排位
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	基本

奖金
	450
	420
	390
	360
	330
	300
	270
	240
	210
	180
	150
	120
	90
	60
	30


【备注】语文、政史（百分制计）区15名低于区14名2分，不享受奖励，其他学科区15名低于区14名3分，不享受此项奖励。

以上两项，凡达到奖励条件者，所得奖金=基本奖金*系数1*系数2
“奖金系数”见下：

1．系数1
	学科
	语数外
	理化
	政史

	任教班级数
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5

	奖金系数
	0.8
	1
	0.7
	0.85
	1
	0.6
	0.65
	0.7
	0.75
	0.8


2、系数2

设新生录取率为50%时的系数为1，则：

新生录取率每增5%，系数减0.1；新生录取率每降5%，系数加0.1。

3、因实验班的成绩单独计算，故既教实验班又教普通班的，在计算普通班的奖励金额时实验班不再重复考虑系数。
（二）单项奖

1.培优奖

优秀率最高的班的任课教师奖励60元，第二奖励40元，第三奖励是20元。若平行班就一位教师此项不享受。如有并列则按相关名次的平均值享受。
2.助学奖

差分率最低的班的任课教师奖励60元，第二奖励40元，第三奖励是20元。若平衡班就一位教师此项不享受。如有并列则按相关名次的平均值享受。
3.其它奖励：

若中途接班，学科原有基础或班风差，在任课老师、班主任努力工作下，班风、学风有明显好转，教学质量在原有的基础上有所进步，均分差距与原差距比较进行奖励，其中语文每进步一分奖励80元，政史（各50分）每进步一分奖励100元。其他每进步一分奖50元。
第二类 会考科目

凡经过严密组织的初二地、生、信息技术会考，得区1—5名的任课老师得300元，得区第6—8名的任课老师得200元、得区9—13名的任课老师得100元。

四、期末考试成绩突出者在评先评优优先考虑。

五、本条例解释权在校长室，教代会通过后自2013学年第一学期起执行。
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