教师成长论坛

                        5.20

韩校长：每年10左右的新教师进校，全国课程改革工作均有特色，坚持“两条腿走路”，征求青年教师评价需求，获得更好发展。

一、梳理规划成长方向

1.综合学科教师代表：

李贲：平台、多次追问自己“是否要继续？”定位自己教师的内在含
   义、严格要求。

   需求：无

陈冰洁：三次活动、音诗画努力转变诗意课堂、常规调研注重人文性、

       外出听课全体学生达成目标。

      需求：提升论文写作能力、美术方面基本功能力提升、专业     

      书籍指导

李莹：科学教师，课堂管理、教学设计方面的困惑。阅读专著。

前沿理论关注太少、高校课题、高校学者共同承担课题。

短期培训、科技创新，创新方面挖掘自己的潜力。

需求：想在创客方面有所发展。

新教师多看视频、优秀教学设计、每月教学案例

徐伟：从不会上课写论文、体育训练到会。

方向：自身教学形成一定风格，专项上（篮球队）形成训练方法

需求：希望平时教学多看多听多借鉴优秀教师好的教学方法，
专业训练队的好的训练手段。希望能有外出聆听专家的指导/观摩训练方法指导的机会。

沈倩：四年。名师工作室、基本功、公开课机会多。专业训练上带田

径队。疲软期。

需求：信息量不够，市区、跨市跨省的体育课状态不明确，没有信息来源。学校与学校之间的训练差异、自身的专业局限性太大，专业项目上的针对性提高。

陈佳：工作九年，之前的学校浦和5年，不关注音乐学科的发展，理

念错误，自身专业被忽视，重新认识了音乐学科的价值。

快乐学习的理念，肢体语言丰富，幽默，具备了自己的一定风格，想向市骨干方向发展。

需求：专业素养如钢琴、声乐上有所发展，基本功需要努力。

吴教授：综合学科很重要，觉悟高，平台多，综合教师发展与主科老师发展不一样。语数外个人发展很难。

教师专业发展：首先把握我是一个什么教师。首先发展的应该是教师专业的发展，体现在日常教学、学生辅导。也是青年教师发展的不二法门，观摩名师课堂、视频，听师父上课等，看名师时积累经典案例，拿到自己课堂上，并加以改进，转化为自己的。学---模仿---超越

辅导学生方面，可以与个人发展相结合，STEM（数学和工程结合），强调设计、工程

个人专业发展：编绘本、作曲；成功案例如任晓霞、贺素霞、金文英。

·信息的获得：看学科的杂志，专业类杂志了解前卫信息。一到五年的教师不要太多教科研，如要做就做个人专业发展方面的，容易偏。

语数学科教师代表：

郭润琦：一年教师，想成为有智慧的老师，有诗意，有美好人格魅力。教学质量是底线，学科素养是终身追求。

需求：树立终身学习的观念，多听课取经验；多动笔，备课，教学反思。

陈惠：数学教师，2年，多次学习。平时看案例，视频、案例，记录并尝试，结果不伦不类。

要多看课标，备课要照着课标备课。课标是纲是法。课标考试。数学老师要多看《数学史》

殷琳：2年，外出学习机会多，自身基本功不扎实，反思学习的时间不够，大多时间在处理班级琐事，写作时间不够。曹越红--识字写字方面的研究。

刘倩：市骨干教师，新基础熏陶，喜爱写作，多次获奖。

希望学校购买中国知网账号权限对于论文写作提供理论支持。

吴：1.六年后可以做市区的研究课题了。对哪些研究领域感兴趣？（数学代数）可以从其中一个领域一些问题，三到五年写一些文章获奖或者发表。建议阅读贲友林《此岸彼岸》。搜集一百个这个领域的教学视频，用一到两年看一看，想一想，或者用到课堂，在一到一年半中教学水平、评课水平、论文水平都会突飞猛进。

2.对于新基础及比赛的困惑：新基础锻炼了你研究教材的能力，长期浸润要领悟其中的道，抓住学校开放活动等契机多申请上课。

3.可以多阅读其他方面的书，教育类的，儿童文学作品，通过读儿童作品去研究儿童。

陈霞娟：喜欢数学，喜欢跟孩子在一起，、喜欢探究数学的竞赛题、挑战题。平时阅读《教师博览》。目前迫切需要提高自己的课堂教学效率，阅读《小学数学教师》，课堂上注重方法的指导。对评选五级梯队心中没有底。

韩：要去超越、挑战，有新的期待，兴奋点。做事要有内在的定力，要有自己的价值判断和选择。

陈：和新教师比对感觉自己不如他们了，和新教师有差距了。

韩：他们今天的课堂的变化原因在于课堂的打磨。要抓住机会，让自己有成长感。

吴：平时布置作业多不多？能不能更轻松？能不能做到不布置作业让你的学生成绩优异。

韩：用分层评价，一部分学生不用做作业。

吴：是否研究过题目？哪些题目有用，哪些没有用？设计题目也是基本功，会出题，出的经典题也可以发表。

陈：看这类题发展学生的思维的广度深度。

