小岗位 大舞台

          新桥实验小学    丁渭芬

从一年级开始，我们班就陆续设立了许多岗位，每个班级的岗位根据班级情况的不同而设立，但是小组长这个岗位在班级是缺一不可。下面我从4个方面谈谈我是如何推进这个小岗位的工作的。

一、岗位的设定：

在一年级的时候，我设立小组长是根据学生识字量的多少来定的，因为可以帮着老师发本子。就此我为个小组设立了小组长，小组长的职责是发本子，收本子，每天重复这同样的事。刚开始学生非常自豪，因为能帮老师做事是一件非常光荣的事情，说明老师特别喜欢他。过一段时间，我发现，发本子的人越来越多了，原来识字的人多起来，发本子的人也就多起来了，有一些识字不多的人也来发本子了，当他们不认识的时候，就会来问我或者问别的同学，再过一段时间，诶，发本子的人变少了，因为每次发本子挺烦的，一些组长不发了，专门交给想发本子的人发，此时我就对每次都认真负责的小组长加以表扬，发小奖状。同时我还增添了小组长这个岗位，分了语文、数学组长，让更多的他人找到自己的岗位，锻炼自己的才能。到了二年级，小组长的设定就是民主选举。大家通过举手表决，票数多的做组长，让他们要得到这个小岗位还是只有出色的表现才能获得。

二、经验的交流：

在发本子的过程中，我发现有的同学发得快，有的同学发的慢，我就让发的快的同学谈谈自己发本子的经验，原来他们发本子时一看就是2—3本本子，就近的学生先发，这样就少走回头路了。通过经验的交流后，组长发本子的速度是越来越快了。收本子也有快慢、整齐，我也采用同样的方法，让收得快又整齐的人上台展示给大家看，小组长是让组员摊开本子放台上，两手拿着本子的两边，从后到前收，收完后本子竖着理一理，交给老师。常常我还会在小组长收完本子后会表扬第几组是第一名，小组长无形之中就有了竞争意识。
三、职责的增加：

小组长的职责会随着时间的推移不断的增加。
1、汇报作业本是否齐了。小组长把本子收来后，我会问他，齐了吗？刚开始学生有点支支吾吾，后来学生就不要我问了，交上来后主动汇报本子收齐了，或者谁的没有交。后来我发现有的小组长拿起了他的小便条，学着老师样，把组员的名字写在小便条上，谁的哪项作业完成了，打个勾。但我还不知足，还要追问组长一句，什么原因，你有没有提醒他快点交。之后小组长就会把谁没有上交的原因讲清楚，同时没有交作业的同学总是盯着他，让他不得不完成作业再玩耍，从今以后，不能按时完成作业的人越来越少了。
2、把关学生的作业。低年级的作业大多是在课堂完成，但有时也必须到课后去完成，特别像习字册，学生的字迹老师就会担心，于是把关的任务交给了组长。组长非常尽责，每一位同学都仔细看，字写得不好的铅笔在字下面画一条轻轻的横线，让他下去改，组员非常听组长的话，改得还真认真。交上来的本子各各都是用心写的。有一次，一个同学写得马虎，组长一看就说全部重写，结果这为同学从第1课开始檫，等到组长知道已经擦了3课，这为组长感到很自责，我马上安慰，没有关系，是他没能理解你的话，你很负责。原来我只是以为老师规定组长把关组员的作业组长才做，有一次，我在批学生的语文补充习题，诶，学生的字迹各各都认真，特别像平时作业一贯马虎的人，字是擦了又擦，写得工工整整，我看了真是高兴，就表扬这位学生，此时组长马上说，我让他重写很多遍。是呀，大家都要负责，才能把一件事情做得完美。随后，检查组员的作业就成了组长的又一项职责，包括学生的写话，组长拿到手也会读读，读得句子不通，会让他去改。
四、不断地评价：
每一项工作都不可能一直保持得非常大的热情，所以对于组长的工作，做得出色的我会马上进行评价，口头表扬，如：作业本收得又快又整齐的是第几组，哪个小组长能够及时督促自己的组员快速做作业。哪一小组的作业都做得非常认真。组长之间就形成了竞争意识。同时我利用着周五的夕会课，评选最佳组长，最佳小组。让他们倡导成功的喜悦。
每个小岗位，只要用心去做，就是学生展示能力的舞台，就能培养学生对自己负责、对他人负责的意识
