附件3：聘任岗位职责及绩效目标
一、科任教师岗位职责及绩效目标
1．爱岗敬业，爱生如子，爱校如家，教书育人，工作务实。
2．加强师德修养，与同事和睦相处，关心爱护学生，不以任何理由体罚或变相体罚学生，积极配合班主任完成所任班级的各项工作任务。
3．坚持素质教育原则，培养学生各种能力，有机渗透思想品德教育，让学生养成良好的学习习惯。
4．认真上好每一堂课，全面落实因材施教、分层教学。课堂教学精讲多练，精讲精练，重点突出，难点突破，有效使用现代化教育教学手段，保证学生每堂课有练习的时间。
5．认真布置及批改作业，严格按规定控制作业量，练习要精心设计，批改要规范及时，并做到有批必评。
6．认真做好课后辅导工作，提优补差要有目的、有计划地进行，主动与班主任、家长取得联系，相互协调配合提高学生学业成绩。
7．所教科目优秀率、平均分、及格率力争达到和超过全区平均。
8．每学期听课节数不少于20节。
9．每周必须整理教学心得，形成教学反思，每学年必须有一篇学科论文交流或发表（45周岁及以上的老师每学年必须有一篇论文在校级及以上范围内交流、获奖或发表；45周岁以下的老师每学年必须有一篇论文在区级及以上范围内交流、获奖或发表）。
10．正常参加校内外的教研活动，参与教改实验，参加课题研究。
二、教辅后勤人员岗位职责及绩效目标
1．具有良好的政治素质，较强的事业心、责任感和奉献精神，做到管理育人，服务育人。树立为教学服务，为师生服务的意识，保质保量完成各项工作任务。
2．努力钻研业务，能按时保质保量地完成学校所分配各项工作任务。在聘任期内无重大责任事故，无违纪违规工作，服务态度热情，在服务对象中无不良反映或影响。
3．必须按照学校作息时间在岗，并严格遵守劳动纪律。
4．管理好学校财产，建立相关的规章制度，使公物从购入到使用都清楚明白。组织好登记、检查、保管、维修等工作。　　
5．加强食堂食品及其原料库房的卫生安全监督管理，严格按照“五常法”管理要求实施各项管理，建章立制，规范管理。　　
6．每年必须有一篇与岗位相关的论文上交、交流、获奖或发表。　　
