2013年职评工作安排表

（根据区工作安排表排定，部分日期会有所变化）
一、中、高级
5月底前完成多元评价考核，6月10日前完成申报材料上传，7-8月份开展网络评审。
1．3月26日召开全体教师会议，解读2013年职称政策，布置相关工作。

2、3月29日前教师自主申报并上交自评表及证明材料原件、复印件。

3、4月1日公示推荐名单。

4、4月7日前，被推荐人员做好理论和教科研考试、课堂能力考核报名及交费工作，学校做好择优推荐情况汇报等工作：
5、4月8-9日，学校上报《信息表》（纸质材料一式一份和电子文档同时上报），择优推荐情况汇报，考试、课堂能力考核报名及上交考试费用。
6．5月5日（周日）上午9：00-11：00：教育教学理论、教科研水平考试。

7．5月中旬(初定)：学生满意度测评。继续教育学时数（市、区、校三级）审核认定。进行
8．5月下旬：拟晋升中学高级（含小中高）职称人员课堂教学能力考核。 

9． 6月上旬：领取学生满意度测评结果和课堂教学能力考核成绩单位、《中小学教师专业技术资格评审申报表》等材料；年度考核表复印件请提前与档案室联系，电话：85127775（编内教师以校为单位至局档案室复印）。
10． 6月10日（初定）前：完成申报评审材料的上传工作。各校上缴《中小学教师专业技术资格评审申报表》（纸质表一式一份）、和职称评审费（中学高级含小中高：400元/人，中级一级和小学高级：200元/人）。 

二、初级

6月下旬发通知，7月上旬报材料，8月初定和评审。（具体安排另行通知）。
