活动的力量 成长的美丽
黄金萍

新基础教育提出：“把班级还给学生，让班级充满成长的气息”。 作为一名班主任，我力求“把班级还给学生”，发挥每一位学生的主动性，让每个学生在自主活动中培养自我教育的能力，让班级成为学生成长的家园，让每一个孩子都能在班级中成长。目前我们苹果星中队的学生已在原有的基础上进一步呈现良好的态势：学生能更加积极参与班级活动，能在活动中和课堂上主动发表自己的观点；教师与学生关系融洽，学生喜欢跟老师说出自己的心里话；部分学生能够自主设计和主持班级主题活动和班会，在活动中发扬主人翁精神；班级环境布置生动活泼、新颖，各具特色；学生精神状态大为改观，经常呈现的是愉快轻松的心情。下面我就对班级建设谈谈个人的做法：
一、给学生广阔的空间，让学生主动参与班级活动
1、创造良好班级环境，主动参与班级管理
要让班级为学生的发展创造一个良好的环境，要尊重理解他们，宽厚真诚对待他们，鼓励他们独立思考，敢想敢说，质疑问难，有自己的见解。在教学活动中，要求学生做到三个“大”，即发言大胆，说话大声，态度大方；四个“于”，即乐于读说，勤于思考，善于质疑，长于评论。让学生在恬静而紧张，宽松而热烈的课堂气氛中学习，在活动中，尊重学生的意愿，按自由选择活动的形式，让每个学生都能得到充分的表现和积极的发展，如让墙壁会说话，在墙上空白出，布置了一个苹果大舞台，孩子们在活动中争创作业之星、阅读之星、书法之星、跳绳之星、小作家之星、小画家之星、礼仪之星等，同时粘贴各种奖章。不对学生进行横向比较，注重学生个体的健康发展。使班内不再是几颗耀眼的星星在闪烁，而是形成群星灿烂的美景。真正使班级充满生长气息。又如：开展班级主题活动，引导学生根据自己的特长来表现主题，能画的布置黑板报，能唱的唱首歌，能跳的跳个舞，能讲的讲一个故事……。让每个学生都有机会表现和发挥自己的才能，作为苹果老师的我有意识地为学生创设参与机会，使良好的参与习惯成为学生的一种素质。
让学生参与班级管理，现在的学生有着浓厚的参与意识，渴望班主任能给他们参与管理的机会，于是，我大胆放权，设立苹果小岗位，让学生参与班级管理，让每一个孩子都能参与班级管理活动，时时处处体现对学生的最大尊重，有意识地锻炼学生自我管理、自我组织及参与竞争的意识与能力。比如我实行“岗位竞争制”、“大扫除承包制”等，积极引导、激发学生主动参与到班级管理中来。“只有激发学生进行自我教育，才是真正的教育”，实践证明：学生参与到班级管理中，有助于充分挖掘和调动学生自我管理的积极性。学生做班级的主人，有了主动权和发言权，对班级的责任感、使命感和集体荣誉感就被激发起来，工作起来就有劲头，创造性才会大。
在干部培养的过程中，我始终坚持的原则是要使班级体朝着自我管理的方向发展，在小干部的工作中，我只起组织协调的作用，在各项工作任务划分明确之后，其他的监督权给全班学生，每天的夕会由班长来总结一天的工作，每天由体委来总结站队情况，由劳动委总结值日情况，并实施奖惩制度，学习委员检查学习情况记录在案，每个干部手中都有一份名单。家长会，我会让小干部们自己总结工作，公布表现突出和优秀的名单，颁发奖状和奖品。我在幕后监督检查，更多的时候是全班同学的互相监督和自我管理。
班集体建设能够实现自我管理是我最大的愿望，这需要时间和漫长的过程，也许用不了多久，我的班级就会实现这个目标。人人都是主人，人人自我管理。
2、给学生一个认识自我的空间，使学生循序渐进、逐步提高
当学生的所做和所说达不到教学要求的目标时，有时老师容易动怒上火。静心一下，此时此刻，也许这些学生多么盼望老师能帮他一下，并给他开辟出一块认识自我、发展自我的空间。记得有一次，我对几个不完成作业的同学说：“你们太让老师失望了，作业总是完不成，给班级脸上摸黑，给班主任丢脸……”事后有一个学生对我说：“老师你别生我的气了，我们不是不想完成，但有的作业总是解答不好，能不能把难度给我们降低一点……”我马上意识到自己最近犯了一个错误，对学生的学习搞成了一刀切。于是我在布置作业上调换了方法，布置星级作业，对于某些后进生我适当降低了要求，做到保底的星级。果然从此以后再也没有不完成作业的了，这几个学生的成绩还在不断的提高。而那些成绩优秀的，挑战最高星级的作业，同时还能带动一大部分人积极向上。
二、积极争取荣誉，树立集体信心
朝气蓬勃的班集体能为每一颗心撑起一片广阔的天空。默默无问，无所目标，连大人的锐气都会被磨光，更何况孩子呢？无论是什么活动，我都带领学生去积极参与。给定一个力所能及的目标，鼓励每一个学生尽心尽力，不轻言放弃。主题班会是第一次展示班级风貌的机会，大家经过精心策划，取得了令人意想不到的效果，“原来我们也能行”，我和学生默默树立了更远的目标。接下来，无论是参加学校评比活动中先进班级、讲故事比赛，还是举行开放课，学生们不再是有事不关己的漠然，取而代之的是迎接挑战的信心。每次活动结束，学生会问我“老师今天我们很棒吧！”这样的心情叫共振。大家能为集体的进步而高兴，为成为苹果中队的一员而自豪不已。敢想敢做，学生自信的力量促使他们挖掘出了更多的潜力。
在采用了这样的机制后，学生不仅在和其他班级比赛，在本班的很多方面开展了小组竞争。比一比上课发言人数、次数，比一比哪一个获得的小红旗最多，比一比哪一组平时活动最丰富多彩……在这样的善意竞争后，我们班各小组成员也在竞争中积极向上，班级中呈现了一派自主管理、自主发展的勃勃生机。
三、在参与活动中师生共同反思
我觉得，在班级建设中，反思对于学生来说也十分必要，特别是班级中的小干部。反思会净化学生的心灵；反思能使大家发现不足。从反思中，我们会发现很多有价值的建议。例如：我们的班长姚敏嘉在反思中就发现，我们班的部分作业小管家不配合班长的工作，常常没有把组员完成作业的情况及时地向班长汇报甚至包庇了同学不做作业的现象，以致某些同学就趁机偷懒，经常没按时完成作业，老师听了他这么一说，就着手进行调查，及时地制止这种现象的发生。现在，我班每个星期一下午的夕会课为“师生共同反思日”。
四、趣味家访，班级生活的“调味剂”！

1、带上“小老师”去家访——所得满满
班级里成立了“学习互助”小组。平时，“小老师”们无私地帮助“小学生”，从来不谈回报，也没要求过什么，如何让“小老师”保持“乐教”的热情，家访时不妨带上他。
罗琪，是班级里的学习困难生，做什么都比别人慢一拍。平时不是语文组长追着他背书，就是数学组长陪着他做作业。在学习“互助小组”里，她自己“物色”了最信得过的“小老师”——顾珂敏。有了顾珂敏的帮忙，她的作业快起来了，在小组竞赛中也频频得分。此次去她家家访，我热情地邀请“小老师”顾珂敏一块儿前往。
我当着“小学生”及其家长的面，大力地表扬“小老师”的尽心尽责，家长一激动抱起她，一个劲儿地夸她，谢她。“小老师”顾珂敏笑了，笑得那样甜。在以后的日子里，她教得更卖力了，效果也更好了。
这次家访故事，被我如实地搬到了课堂上，班级里的“小老师”们和“小学生”们都暗暗约好，要一起努力，期待着取得进步之后，老师也能带他们一起去家访。
2、带上家长去家访——惊喜不断

由我牵头，定个小区，聚集到小区中的一个孩子家中，其他家长纷纷赶来，大家济济一堂，分享自己的育儿经验，大家在互动交流中取长补短。孩子们也凑在一块，分享自己在学校各种活动中学到的知识……这可乐坏了这些独生子女们。同时通过学生们的展示，让家长了解学校的教育理念、教学内容和特色，家长很是喜欢。通过活动，许多家长纷纷表示 ：我们不用走进学校，就能知道孩子在学校里面到底学得怎么样，学到了什么东西。
班级是对学生进行教育的阵地，只有营造一种积极向上、和谐的班级氛围，尊重学生的主体地位，才能充分调动学生的积极参与意识，培养学生的创新精神。让每个孩子在学校得到最佳发展。让每个孩子都品尝成功的快乐，是我们每位教师树立的全新理念。我们将在开展众多的活动中给孩子们创造脱颖而出的机会，创造展示自己的天地，培养自主能力，使学生真正成为班级的主人，收获美丽的人生。
（此文获区班主任论文二等奖）
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