卓然独立，越而胜己

 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
  (2015年9月——2018年8月)
姓名  顾丽娜  性别 女   年龄 38 教龄 18 学历 本科 所教学科 语文    

	自我情况简析：学科素养、教学能力、管理经验、教学研究

    我是一名低年级语文老师，今年教一年级已经是第四年。自认为积累了一定的教学资料和教学经验，对每课的重难点考点了然于心。 对于一年级孩子的发展特点也有一定的了解。在个人素养方面，以往我们班的朗读一直还行，所以这是我要继续保持的，把班级的朗读搞好，并带好周边班级的朗读。问题：1、在教学上，方法过于陈旧无创意或程式化。作为语文老师，精彩的课堂无疑会吸引学生，无疑能让自己生发朝气与活力。  2、研究性不强，有时更像个勤劳踏实的教书匠。 担任年级组长已经是第四年了，每一年都有不一样的体验。                                                                                                                                                   

	三年总目标： 在教学方面，不断提高自己的教学水平、教学艺术，提高自己的课堂魅力，注重学生语文课堂常规的培养，带好年轻老师。在年级组管理上，营造和谐、团结互助的团队文化。实施重心下移，在下移后给予及时的关注和帮助，使级组年轻老师迅速在教学工作和班主任工作中成长，成为级组的新生力量，持续成长为教育教学的中坚力量。

	第一年目标：教学上，提高自我要求，提升课堂教学水平，带好新老师。帮助他们掌握基本的教学板块，明确学生掌握的课堂常规。营造和谐上进的年级组团队氛围，激发年级组年轻老师参与级组管理的热情，并创造各种机会。


	第二年目标：教学上，提高自我要求，提升课堂教学水平，带好新老师。发现特别勤奋、灵气的老师，重点打造与帮助，使她们能尽快成长。继续营造和谐上进的年级组团队氛围，重心下移，让年级组年轻老师出谋划策，并及时给予帮助和指导。如果常规点评可以轮换，换种视角看管理。


	第三年目标： 教学上，提高自我要求，提升课堂教学水平，带好新老师。重点跟进勤奋、上进、灵气的老师，使她们能尽快脱颖而出，在区校级公开教学中能展示自己的课堂。继续营造和谐上进的年级组团队氛围，重心下移，让年级组年轻老师参与级组管理与策划，提供机会让他们在某一方面实现其想法。如活动的策划。


	具体措施和安排：

多了解老师的想法，走进新老师课堂，及时了解成长状况。

每次活动策划，多听取老师们的建议，并进行有向选择。

对于年级组事务，多给年轻人去 尝试，并进行指导和帮助。

 

	要求学校提供帮助：

	级部审阅意见：



