                           开窗与关窗

——浅议少先队活动在现今班级生活中的开展
邹佳雾

摘要：社会在发展，人才需求在变化。追求每个少先队员的终身发展，创建富有个性化的少先队文化成为我们每个少先队辅导员的目标。在少先队活动上一定要体现创新，把创新性、时代性与少年儿童的主体性、自主性和谐统一起来，引导每个学生学会合作、学会分享、学生探究、学会共同进步，让学生获得可持续的发展，让每一个学生在岗位中成长，在实践活动中体验生命的快乐。
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面对当今急速变化的社会环境，少先队活动不再是单一的教育活动，开放、创新就成了最主要的特征，创建个性化的少先队文化，赋予活动新的生命力，让每一个学生积极参与，在感悟实践中获得全面发展。

一、能力拔节——班级岗位凸显学生主体地位
    作为新一代的少先队辅导员，要把握好少先队“是中国特色社会主义事业的战略预备队， 少儿思想品德教育和精神素质培养的大学校，党领导下的少儿群众组织” 的组织定位和课程定位，在实践活动中要防止把少先队活动和简单的德育活动和说教联系在一起，要突出少先队员的主体地位，坚持以学生为本，要解放少先队员的头脑和双脚。其中班级岗位在活动中起到至关重要的作用，班级岗位建设是学生成长的需要，在班级岗位的设置上，我总结出以下几点：
（一）、班级需要，设立岗位“新”动力
因需设岗，是在岗位体验中根据实际的班级需要而应运而生的，不同的班级需要的岗位也是因班而异。
这里就有一件曾经发生在我自己班上的事例：小殷，是一名刚上一年级的小男孩，他比同龄的孩子大一些，很喜欢当“英雄”的感觉，开学的第五天，他看见自己的朋友被别人不小心碰到，竟然大发雷霆，在班级中大喊大叫，全然不顾班级中其他孩子的感受。这个孩子一开学我就开始关注他，第一次我只是把小殷叫过来，教育了一番，告诉他这样的行为是不对的，可谁也没想到，这反而助长了他的嚣张气焰，以后只要是碰到类似的情况，他就大叫甚至大打出手。由于没有任何经验，我被这样的状况惊住了，谁曾想一年级的孩子竟然也会这么“暴力”，我反反复复地摆事实，讲道理，收效甚微，眼看着班级中的孩子一个个都争相模仿起来，我真的急坏了。于是我找来家长，向家长说了孩子在校的表现，没想到家长听到了，气急败坏，一下子就把孩子推倒在地，大声训斥。事后我才从其他家长口中了解到，孩子在家表现一不好，家长除了打就是骂，但是孩子有一个特别的爱好，那就是喜欢看军事方面的书籍。知道了孩子的这个爱好，我立即开始给孩子安排了一个小岗位，美其名曰“小小军事家”，每天的夕会课让这个孩子准备一两个自己喜欢的军事故事，或者自己喜欢的兵器，给全班的孩子讲解。很多的孩子一边听，一边向他投来敬佩的目光。面对这样的孩子，我改变策略，耐下心来，只要是犯了错误的时候，我会单独找来小殷，让他自己说说做得不对的地方，结合孩子的爱好，把他的爱好发挥到极致，不在教室中树“典型”，加上和家长的紧密联系，一直共同关注孩子的成长，孩子竟然慢慢地改变了一些，这让我很有感触，一方面家庭教育的缺失是造成孩子性格缺陷的重要因素，另一方面，作为教师也要做好领路人，与孩子平等对话，倾听孩子的心声，教育才能发挥实效。这样小小的岗位是专门给班级中特殊的孩子设置的，其实只要取长补短，他们在班级中有自己的岗位，能够有事可做，他们也能在班级里发光发热。
（二）、 尊重个性，自主选岗“新”动力
    从低年级的岗位到中年级的小队再到高年级的部门，岗位的组织成抱团发展的趋势，学生的能力有所发展，所以在中年级时，我开始着手组建班级的部门，班级部门刚刚成立，第一阶段：部长这个职位是学生们进行自我申报，经过投票选举产生。第二阶段：部长进行部门工作述职会，其他学生可以申报想要去的部门，这样部门就初步形成了。第三阶段在前两个阶段的基础上：部门成员在每个活动过程中开始放手让成员去策划，教师起到的就是适时调整引导的作用，把学生推到了活动的舞台，真正尊重每个学生的个性，最大限度发挥自己的才能。
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     在管理部门过程中，教师要注意整体和部分的关系，要有长效的评价和保障机制，放手让学生自主实践、快乐体验。
（三）、 及时评价，焕发个体“心”活力
评价，在整个岗位工作中是至关重要的一个环节。我们需要用递进的思维去评价，用欣赏的眼光去评价，用发展的思维去评价，在不同的岗位体验中，学生的工作能力可以得到锻炼，更能培养他的责任心和团队精神。我们要做到的就是把评价还给学生，促进生生评价，形成一个和谐共进的班集体。 

记得有一次出去培训一天没在学校，走进教室简直脏得不行，我叫来几个人打扫卫生，扫了一扫，拖了一拖，干净多了。于是，我开始反思，如何做到有老师在和没老师在是一样呢？于是我给那个星期设置了三个目标：1、班级卫生，涉及到个人，自己的地方要干净，脏的要拖干净。2、书包摆放尽量整齐，水壶放到台肚里。3、桌子自己对齐线。开始伊始，就选了四个桌椅美容师（都是男生），这个岗位不是人人想做，因为要坚持天天排桌子，搞卫生不是件容易的事。这四个孩子刚开始是非常起劲的，可是慢慢两天三天过去了，似乎只有一个小陈记得一下课就到岗位上值日，其他的孩子都要我时不时地提醒，一个星期，两个星期过去了，能一直坚持的只有两个人，而男生有时又过于毛糙，做事不仔细，于是就又开始轮岗，在轮岗过程中，也是秉承优胜劣汰的原则，由自己选择去到其他的岗位上进行轮岗，经过这样一轮下来状况又渐渐有了起色，就如卫生这个岗位中我选出一个组长——小李，由他全权负责，包括安排倒垃圾，监督值日到位等，当然组长有组长制度，组长由我负责考核，而组员是由组长考核，考核优秀的发一个笑脸，集齐十个换个印章，进而换取相应的奖品。

    就这样，反反复复地评价，再评价，指点再指点，立足孩子的起点和能力发展点，贴近孩子的内心，岗位这个工作已经深入人心，孩子们一天天习惯了小组岗位的合作，知道了这是一个团体，要团体的岗位工作做到位才是真正得好，他们由最初的让老师来定人选人到现在的由几个能力较强的小组长分工安排，已经有了很大的进步。而我已经退居幕后了，班级中不管老师在还是不在，都是一个样。

二、个性涌动——实践活动蕴藏生命体验
少先队活动课强调学生通过实践体验活动，增强探索和创新意识，发展综合运用知识能力，培养少先队员爱党爱国的朴素情怀，增强荣誉感、 归属感和社会责任感。开学初，就制定了活动的方案，学生在活动中在教师的引导下自我成长，能力得到提升。
	周次
	内  容
	方式

	第一周
	开题课，确立《布约儿童》这个研究主题
	讨论交流

	第二、三周
	1、围绕“布约儿童”这个主题，商讨如何开展系列活动，制定好活动计划。

2、布置小组活动的内容：小组合作搜集有关布匹的演变发展史以及了解生活中有哪些布料。
	讨论

交流

	第四周
	1、各小组用自己的方式讲述查询结果，并展示小组合作完成的“布料标本”。

2、布置下次活动：利用无纺布制作挂件。
	交流

汇报

	第五、六、七周
	1、同桌合作，制作无纺布挂件。

2、布置下次活动：提取生活中的色素，制作印染丝巾。
	开展活动、汇报、讲解

	第八、九周
	1、制作印染丝巾，送给亲人朋友。

2、布置下次活动：利用零碎布料，制作玩偶的衣服。
	开展活动、汇报展示

	第十、十一、十二、十三周
	1、开展制作玩偶衣服活动

2、玩偶秀
	活动、展示



	第十四、十五周
	各小组把活动过程中的材料整理并形成研究小论文，在班级里进行交流
	交流汇报


（一）、课前探究+交流释疑=自主分享
作为小学生，从小处说，要做到爱班级、爱集体。本学期我带着学生尝试用天然色素给丝巾染色，第一节课我们在课堂上讨论想染什么颜色，从哪些东西上面提取色素到每个学生回家拍摄制作过程的视频，第二轮选择了一个视频在班级中进行播放，在课堂上寻找问题，解决问题，这个学生就提出问题：“在提取橘子的色素时，先是用纱布包住，但是发现挤出的色素完全不够染丝巾的，于是又换成用榨汁机提取，新问题又出来了，榨过后又留下来很多渣子会给染色带来困难，这该怎么办？大家给我支支招！”通过生生解惑，思路清晰了，知识问题化了，小组队员们在独立探索过程中化疑生趣，完善了思维系统，和传统师生的一问一答，灌输式的道德教育截然不同。
（二）、示范导航+评价体系=探究共生
     物化活动技术，创新具有儿童味的操作层面的物化标志，是少先队顶层设计的亮点。结合少先队活动的特点，在指导学生进行“制作无纺布挂件”的活动时，我们用了一节课准备，从刚开始自己亲身示范制作的各种挂件到学生四人一组讨论这个挂件是怎么制作出来的，我发现了学生在制作过程中的难点，如如何穿针引线，如何做出对称的一个挂件，如何布局才能制作更精致等，在此过程中，我发散学生思维，学生在相互讨论中出来的资源其实就是学生自己思路打开的一个过程，这种生生探索的过程让学生的个性彰显。
总之，少先队教育工作是一项长期的使命，无捷径可走，站在学生的角度，想学生之所想，让学生成为少先队课堂活动的主人，新一代的少先队辅导员一定要把陈旧的替代思想那扇窗关掉，学会跟上时代的脚步，开启自主、创新的那扇窗，使学生的综合智能、创造能力、健康人格得到全面发展。
（此文获区班主任论文二等奖）
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