
薛家中心小学年级组团队展示方案
随着学校管理重心的下移，年级组成为校长直接面对的基层组织。作为 “学生工作核心小组，教师发展基层团队，学校文化生长中心”的年级组，其创新活力，是激发整个学校活力的关键；其功能的转变，是推进学校整体变革的一个重要因素。为了推进学校年级组建设，促进教育教学内涵发展，特制定“年级组团队展示”方案。

1、 展示目的：

通过级组工作总结，提升年级组长的思考与表达能力，促进级组工作的再提升；借助团队风采展示，展现团队精、气、神，增强团队凝聚力和向心力。
2、 展示内容：

展示分为两个环节： 

1.团队工作汇报：时间8~10分钟，做好PPT；要求——组长认真梳理本学期年级组建设工作通过PPT等形式展示团队建设成果及特色。突出亮点及成绩，反思问题，不要面面俱到【抓问题总结，反思问题的解决程度；抓核心（目标与策略之间的关联度）；总结有量化数据。】
2.团队才艺展示：围绕本年级组的人和事，采取诗歌朗诵、舞台剧等丰富多彩的表演反映本年级组成员的精神面貌和特色亮点，才艺节目要求主题突出、体现正能量，取材真实、表演到位。此环节要求不少于年级组总人数的三分之一人员参加；展示时间10分钟左右。

三、评分标准

1.团队工作汇报：（50分）

（1）团队第一责任人作用发挥好，能够积极带领成员开展各项工作，团队成员对团队有较强的认同感和自豪感。（5分）  

（2 ）团队已经形成良好的风气或团队文化，具有较强的凝聚力和战斗力。团队成员积极上进，有明确的发展目标，积极参加各类评优活动（5分）
（3）年级常规管理目标明确，措施有效，年级组学生常规好，班风好。（15分）

（4）积极开展各项活动，学生工作有特色、效果好。（15分）

（5）汇报材料主题鲜明，内容丰实，重点突出，总结有质量（思考能力——清晰度、提炼度、准确度、创新度；表达能力——要建立整体的内在结构的清晰和丰富）（10分）
2 、团队才艺展示：（50分）

（1） 主题突出、有感染力。（10分）  
（2） 表演形式新颖，具有创新性。（10分）  
（3）能展现团队的精神面貌和凝聚力。（10分）  
（4）参与面广，能展现团队的整体形象（10分）

(5) 具有较好的舞台效果。（10分）
四、评委：
组长：盛亚萍
组员：周静、吴春燕、朱小昌、祝卫其、袁明明、顾朝霞、郑飞
五、奖项设置:
根据评委打分，设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，进行奖励。
六：展示时间：

2017年元月16日下午；奥园校区报告厅【初定】
七、工作人员组：

1.主持:祝卫其 2点评：周静、吴春燕、朱小昌  3.摄影：王丽 4报道：袁明明

薛家中心小学优秀教研组评价标准（讨论稿）

	内容
	具 体 标 准
	分值
	考 核 办 法
	自评
	得分
	备注

	师德
建设

10分
	本组教师德高身正，具有奉献精神，无违反教师职业道德的言行。在学科教学方面，家长认可度较高，无家长投诉或投诉与事实不符。不体罚和变相体罚学生、不乱收费、不乱订教辅资料。
	10
	凡有体罚和变相体罚、乱收费和乱订教辅资料者，教研组不得参评“优秀教研组”。

 凡一学年学科教学投诉满三次且查有实据者，教研组不得参评“优秀教研组”；

有违反者减3分/人次；
	
	
	

	
	遵守学校规章制度，工作认真负责，学生满意度较高。服从学校安排，出色完成各项任务。组内教师之间团结协作，充分发挥团队精神。
	10
	
	
	
	

	常规
管理

30分
	本组教师能认真执行教学常规，在教学中能切实进行减负增效工作。
	10
	在随机督查或全校进行教学常规集中调研时，有违反者减1分/人次。全体组员教学常规总分÷人数=平均分×30%为此项得分。
	
	
	

	
	本组教师每学期开设研究课不少于1次/人，同组互相听课（或评课、说课）不少于8次/人，校内听课有评课意见并及时反馈，外出听课有分享汇报。
	20
	查阅台账资料和校本研修手册，少一次减2分，直到扣完为止。
	
	
	

	活动开展

40分
	全组成员认真完成各类材料（包括教案、反思、计划、总结等）的撰写工作，按要求及时上交或上传。
	5
	未在规定时间内完成减2分/人次，撰写质量酌情减分。

无故不组织开展教研组活动减5分/次；考勤、记录不及时减1分/次；活动质量和活动记录视情况酌情减分（最高3分/项/次）；组员无故缺席减1分/人次（公事除外，减完为止）；

一学年8次组内自我常规调研，少一次减2分。

少一篇宣传报道，减1分。
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	按计划认真组织开展教研活动，每学期承办大组活动不少于1次，小组活动不少于10次。教研方式多样化，主题鲜明、资料全，质量高。教师参与积极性高，并不断创新活动形式，每次活动确保全员参与。每学期至少开展一次教师备课和学生作业的展示、交流评比活动，组长每月至少检查一次教师备课、作业批改，有记录并及时在组内反馈、有跟进措施。
	25
	
	
	
	

	
	一学年宣传报道至少三篇。
	5
	
	
	
	

	教育

科研

20分
	本组教师能认真学习现代教育教学理论，参与课题研究，教学观念新颖。一学年本组至少有四分之一教师有教学论文、教学案例（教学叙事）在区级和及区级以上论文评比中获奖或发表。
	20
	按校绩效考核方案中的科研成果奖核定（“总分（每100元折合10分算）÷教研组人数=平均分×20%”作为此项得分）
	
	
	

	加分项目
	1.教研组承担校级研讨活动1分/次，区级活动3分/次，市级活动8分/次，省级活动12分/次。
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	2.以教研组为单位通过区级专项工作验收3分/次，市级专项验收8分/次；
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	3.教研组荣获区级团体综合荣誉3分/次，市级团体综合荣誉8分/次；
	加（   ）分
	加分情况说明：

	
	4.优秀教师梯队生成或递升：区骨干3分/人次，区学科带头人6分/人次，市教坛新秀3分/人次  市教学能手3分/人次，市骨干6分/人次，市学科带头人8分/人次。
	加（   ）分
	加分情况说明：


基本得分：       合计加分：       总计得分：        评议人：                                                              
 说明：基本分在90分以上，有加分可评选为优秀教研组。
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