市级廉政文化建设示范点申报表
申报日期：2013年5月28日
	单位名称
（盖   章）
	常州市新北区春江中心小学
南京师范大学附属春江小学
	主管部门
	新北区社会事业局

	拟申报类别
	机关    社区    学校√  企业    家庭    农村    其他
（请在相应类别上打“√”）

	示范点单位
近三年来
获得的荣誉
	全国文明城市验收先进集体、江苏省防震减灾科普示范学校、江苏省模范职工之家
江苏省健康教育促进学校（铜牌）、江苏省平安校园、江苏省巾帼文明岗
常州市优质学校、常州市道德讲堂示范校、常州市首批“168”爱生行动先进学校

常州市德育特色学校、常州市绿色学校、常州市卫生先进单位、常州市A级食堂
常州市心理健康合格学校、常州市首批生命教育示范学校、常州市“平安校园”
常州市依法治校先进单位、常州市巾帼文明岗、常州市中小学一级校园网
常州市教育系统“五五”普法先进集体
新北区文明单位、新北区文明单位标兵、新北区教育系统宣传报道先进单位
新北区职工书屋示范点、新北区教科研先进集体、新北区教育装备先进集体
新北区少先队工作先进学校、新北区十佳道德讲堂、新北区绿色学校
新北区首届运动会先进集体、新北区首届运动会道德风尚奖

	主
要
工
作
特
色
	一、从认识入手，确保活动深入开展

我校利用会议、简报、标语等多种形式大力宣传“廉政建设”争创活动，形成浓厚的活动氛围，并进行安排部署。确定“质量立校、人才强校、特色兴校、民主治校”四大战略，重点实施“价值引领”工程、“读书富脑”工程、“六个一”实践创新工程、“班主任俱乐部”工程四大工程，着力建设一支有开放视野、有深厚底蕴、有创新意识、有超越气魄的“四有”教师队伍，拓展了思路、深化了意识。

二、从问题入手，确保活动全面开展

学校组织领导班子、全体党员、教师认真查找学校管理、教育教学工作存在的问题，分析成因，加强五个结合，切实抓好党纪党风、师德师风、廉政建设。
一是加强内部剖析，深入查找问题。立足岗位职责，充分发挥主观能动性，采用“自下而上”、“自上而下”的互动管理模式，深入细致地查摆问题。我校设置校长、副校长、教务处等15个岗位。在明晰岗位职责的基础上，认真组织做好“廉政风险”排查工作，排查出16个廉政风险点，针对排查出的廉政风险提出6项具体防范措施。在岗位廉政风险点上，我们力求做到细致深入、具体明确。
二是加强“五查五看”，抓好队伍建设。在全校教职工中开展看政治思想、敬业精神，查是否做到教书育人、关爱学生；看恪尽职守、热爱学生，查是否做到严谨治学、尽职尽责；看团结协作、勤恳善教，查是否做到坚持岗位、工作认真；看廉洁自律、师德规范，查是否做到为人师表、言行规范；看社会反响，查是否率先士卒、全身心为学生服务的“五看五查”活动。


	主
要
工
作
特
色
	三是加强四个结合，突出主题教育。

“廉政建设”活动与“师德讲堂”活动结合；

“廉政建设”活动与“学习型组织”建设结合；

“廉政建设”活动与“争先创优”活动结合；

“廉政建设”活动与“教育服务年”活动结合。

四是深入开展“廉洁文化进校园”活动。开展“廉洁大家演”、“ 廉洁大家读”、“ 廉洁大家讲”、“ 廉洁大家创”活动，选编优秀廉洁短信，通过各种电子平台发送给党员干部，形成优秀廉洁短信创作传播活动参与、互动、共享的良好氛围。进一步丰富活动内涵，深化学习认识，结合岗位实际，营造爱岗敬业、廉洁从教、争先创优的良好教育氛围。
三、从制度入手，强化活动持久开展。

一是完善办学决策机制。实施“三重一大”等一系列制度。

二是完善民主测评机制。把勤政廉政结合到学年度领导班子和教职工的年度考核中，全面推行“勤廉双述双评”制度。

三是完善绩效量化考评制度。实施绩效考核制。
（详细内容见附件）


	主管部门
意    见
	年    月   日
（签章）

	审核意见
	年    月   日
（签章）


注：1、此表一式两份；
2、“主要工作特色”请直接填报在表中，字数控制在1000字以内，具体工作情况汇报可另附。
