常州市廉洁文化“六创建”示范点建设标准

为深入贯彻落实中共中央《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》、省委《具体意见》和市委《实施意见》，去年以来，全市以廉洁文化“六创建”活动为载体，大力推进廉洁文化进机关、进社区、进家庭、进学校、进企业和进农村工作，为进一步推进廉洁文化“六进”、“六创建”活动的深入开展，现对廉洁文化“六创建”示范点提出如下建设标准： 

一、廉洁勤政好机关示范点建设标准 

廉洁勤政好机关建设要以党风廉政教育和职业道德教育为重点，以培养廉洁、高效、公道正派的机关作风为目的，以确立“立党为公、执政为民”的服务理念为根本。 

1、有健全的组织和制度。各单位有创建廉洁勤政好机关活动领导小组，有分管领导、责任部门和具体负责人员，要建立完善纪检监察、组织宣传、机关工会、共青团等部门参加的工作组织协调机制，制定切合实际、便于操作的廉政文化建设规划、计划和创建活动制度，提出符合本机关、本行业特点的廉政理念。 

2、有活动场所和设施。在机关办公场所设有廉政文化宣传专栏，党务、政务公开栏，有相对固定的党风廉政宣传教育场所，在机关内部图书室设立“廉政书架”，在阅览室、党员活动室、职工之家等处设有“廉政教育宣传角”，在本机关网站开辟“廉政建设网页”等，有相对固定的警示教育基地，定期开展警示教育，充分发挥廉洁勤政先进典型示范作用和反面案件警示教育作用，确保教育效果。 

3、有经常性的反腐倡廉教育。结合本机关、本系统工作实际，将廉政教育纳入领导干部中心组学习和党员干部培训教育计划。定期开展反腐倡廉宣传教育活动，全年主要领导干部上廉政教育党课不少于1次，过专题民主生活会不少于1次，有党风廉政宣传教育专职辅导员，每年授课不少于2次，组织观看反腐倡廉电教片不少于3次。 

4、有丰富多彩的廉政文化活动。利用现有的文化阵地，借助多种活动时机，开展各种贴近机关党员干部、职工工作实际和生活实际，并为大家喜闻乐见的廉政文化活动。开展以廉政文化为主题的论坛或笔谈，深入进行机关廉政文化建设的理论探讨。征集廉政格言、学（演）唱廉政歌曲、举行倡廉事迹报告会和警示教育会等，营造“以廉为荣，以贪为耻”的氛围。全年大型主题廉政文化活动不少于1次，专题廉政文化活动不少于2次。 

5、有本部门的工作特色。创建廉洁勤政好机关活动要与机关党的建设、机关作风建设、行风建设、效能建设相结合，与落实中央和省、市关于廉洁从政的各项要求相结合，体现本机关的特点，建设富有特色的廉政文化，为建设为民、务实、高效的机关服务。 

二、廉洁环境好社区示范点建设标准 

把廉洁环境好社区示范点建设纳入社区建设的整体规划之中，与创建文化社区、人文社区、平安社区融为一体，充分发挥社区党组织和社区居民中党员的作用，提高社区居民支持和参与反腐倡廉工作的积极性。 

1、有健全的组织和活动计划。区、街成立领导小组，社区成立廉洁文化组织，有专门负责人，层层落实责任，实行责任追究，将创建“廉洁环境好社区”活动纳入年度综合目标考核，制定切合实际的创建活动方案和具体实施意见。 

2、有经常性的社区活动，聘有廉政辅导员。根据社区特点，开展适合居民特点和需要的廉洁文化活动，每年至少组织一至两项有影响的廉洁文化活动，如举办廉洁文化书画展、开展演讲比赛、知识竞赛、组织读书思廉等活动。 

3、有一批廉洁文化活动骨干。充分发掘和利用社区廉洁文化建设资源，将宣传、教育、文艺等人才和离退休老干部、退休职工组织起来，创作编排一些廉政小品、廉政戏剧、廉政歌曲等，积极投入社区廉政文化活动之中。 

4、有固定的廉洁文化活动场所。社区活动中心设有廉洁文化活动室，免费向居民开放，在社区图书馆（室）设置廉洁文化书柜，在社区休闲场所开展廉洁文艺演出、放映廉政题材影片、录像片等活动，有条件的社区可设立廉洁谈心室，通过面对面的谈心交流，收集廉政监督信息，解答群众疑惑。 

5、有浓厚的廉政文化氛围。结合社区特点，建立以廉洁为主题的廉政文化景观，陶冶情操。设立廉政文化长廊或橱窗，张贴廉政宣传画，展示廉政典型人物事迹。 

三、廉洁教育好学校示范点建设标准 

学校应把“崇廉尚洁”作为一项长期性、基础性工作，发掘和利用各种宣传资源，把廉洁教育作为加强和改进未成年人思想道德建设和大学生思想政治工作的重要内容，把廉洁教育作为师德师风建设的重要内容，融入学校教学活动之中。 

1、有工作规划和具体实施意见。把廉洁教育作为在校学生思想道德教育和校园文化建设的重要内容，在学校党组织的统一领导下，形成思想政治教育部门及相关工作部门各负其责，广大师生共同参与的工作机制，科学制定学校开展廉洁教育的规划、计划和学校廉政文化建设的目标、内容、措施。 

2、有经常性的教育活动。学校经常开展对教育工作者的廉洁教育，树立良好的师德师风。加强对学生的廉洁教育，有符合青少年认知规律的廉洁教辅教材，可自编也可引进，有专（兼）职辅导教师，有适合不同年龄段的廉政文化进课堂的大纲和教学计划，廉政文化教育每学期有一定的课时。 

3、有适应师生需要的丰富多彩的廉政文化活动。根据大、中、小学生和教师的不同需求，积极组织开展多种形式的有影响力、有吸引力的校园廉洁教育主题活动，每年至少开展一次含廉政文化内容的主题教育活动。 

4、有固定的廉政文化传播渠道和阵地。在学校图书馆设置廉政文化书架，学校广播、报刊、网站有廉政文化专栏、专页，学生文化活动有廉政文艺节目，学生社会实践活动有廉政文化建设方面的内容。高校要结合自身情况，开展廉政文化建设专题研究，落实组织、机构和人员，组织师生开展廉政文化研讨交流1到2次。 

5、有明显的创建效果。学校领导班子团结、廉洁、开拓；广大教师依法执教、廉洁从教，全面贯彻教育方针，为人师表；全体学生敬廉崇洁，明辨是非能力显著增强。 

四、廉洁诚信好企业示范点建设标准 

把廉政文化融入企业文化、企业精神建设之中，作为企业创新发展理念之一，促进企业艰苦奋斗、廉洁诚信、守法经营。 

1、有健全的企业廉政文化建设工作规划和具体实施意见。包括组织领导、职责分工、活动安排、落实措施、考核办法等。将企业廉政文化建设作为一项重要内容，纳入企业党建工作整体规划，与企业经营管理和精神文明建设等工作、同部署、同落实、同检查、同考核。 

2、有对企业员工廉洁诚信经营教育计划。要组织企业经营管理人员和职工群众，认真开展“廉洁诚信、依法经营”等主题的学习教育活动，全年主题教育活动不少于2次，增强企业领导和员工的社会公德和职业道德意识。要有党风廉政宣传教育辅导员，适时开展辅导讲座。 

3、有固定的企业廉政文化活动场所。利用企业党校、职校、文化活动中心等，建立廉政图书室、廉政影视角，设立廉政文化主题景观。 

4、有丰富多彩的廉政文化活动。利用企业宣传、文化载体、阵地开展廉政文化活动，领导班子和全员参与的廉政教育及廉政文化活动每季度不少于1次。 

5、有明显的创建成效。将反腐倡廉寓于企业经营管理的全过程，将反腐倡廉制度建设纳入企业规章制度建设之中，企业实行规范的厂务公开，公开内容真实、全面，有效防止发生腐败问题。 

五、廉洁和谐好乡村示范点建设标准 

把反腐倡廉作为建设社会主义新农村的重要内容，针对农村的特点和实际，把廉政文化建设与建立村级民主决策制度、村务公开制度、基层民主制度和村干部勤廉“双述”制度结合起来，推进基层民主决策和民主监督，促进农村党员干部廉洁奉公，广大村民崇尚廉洁。 

1、有健全的廉洁文化建设规划和具体实施意见。包括组织领导、目标任务、活动安排、落实措施、经费保障。要形成以村书记（主任）为总负责人，村民小组组长为具体负责人，专（兼）职廉洁辅导员为骨干的创建工作体制和机制，确保创建工作有计划、有组织、有层次推进，保证创建效果。 

2、有固定的廉政文化活动阵地和骨干队伍。在农村广播、电视、远程教育网络、图书馆(室)、文化站等传媒场所要有固定的廉政文化节目、栏目或宣传教育内容，建立村廉政文化活动中心，有一支业余的廉政文化文艺演出队伍，经常性地开展文艺表演，全年演出不少于2次。 

3、有适应农村特点的廉政文化活动。利用农村已有文化阵地，借助各种活动时机，采取多种多样的形式，经常开展农民群众喜闻乐见的廉政文化活动。 

4、有本地特色。充分挖掘利用本地的廉政文化资源，开展富有本地风格的有影响力的廉政文化建设活动，形成优势和特色。 

5、有督查考核制度。要积极完善农村廉政文化建设的规章制度，把廉政文化建设与社会主义新农村建设的其他各项工作同部署、同检查、同考核、同奖惩。结合本地实际，制定科学的考核办法，推动社会主义先进文化在农村的传播，努力构建社会主义和谐新农村。 

六、廉洁明理好家庭示范点建设标准 

创建廉洁明理好家庭示范点的目的在于教育引导每个家庭树立良好家风，教育干部家属子女当好廉内助，共同构建家庭廉洁拒腐防线。 

1、家庭有浓厚的“以廉为荣、以贪为耻”的廉洁氛围，家庭成员树立“廉洁奉公”的廉洁意识，筑起家庭反腐保廉防线。 

2、家庭成员间相互支持对方正确行使权利，不利用职权和职务之便谋取私利，拒收贿赂，保持廉洁家庭本色。 

3、夫妻之间相互教育、互相监督，相互关心，经常提醒严格执行干部廉洁自律的各项规定，自重、自省、自警、自励，自觉抵制各种诱惑。 

4、严格教育子女，生活上节俭、学习上勤奋，树立社会主义荣辱观，做遵纪守法的好公民。 

5、树立健康、文明、科学的生活方式，家庭成员知荣辱，明事理，人格上互相尊重，事业上互相支持，生活上互相关心。 

  

