
班队活动设计方案

	学校：常州市新北区薛家中心小学
	年级：四年级
	日期：4月 8日

	主题： 班干部工作我们评
	学科：班队
	设计者： 陈爱华

	活动目标：

1、各部门反思总结一个月以来的部门工作，在反思点评中提升班干部的策划、组织、管理等能力，并带动更多的学生共同参与活动。
2、引导学生对各部门工作进行点评，促使全体学生关注班干部，关注班级，增强班级的凝聚力。
现状分析：

从一年级起我们就开展了以岗位为主题的活动，通过活动学生们树立了参与班级活动，为集体服务的意识，也在岗位中不断地锻炼自己的能力。同时，我也发现这个班级学生的个体能力发展极不平衡，造成一部分能力强的学生自我意识太强，太好表现自己，所以集体的凝聚力不强。根据这样的班级状态，二年级时我们又在岗位的基础上建立了小队，开展了丰富多彩的以小队为单位的各种活动。从初建小队到学会分工合作，同学们在一个又一个活动中成长，小队也在每一天的共同前进中不断增加凝聚力。小队活动还带动了班级的整体进步和班级一些弱势群体的进步。学生进入了三年级，学习任务一下子加重，很多孩子不能积极主动地适应中年级的学习与生活，所以，我们又开展了“让我们更聪明”主题系列活动，引导学生聪明地做好岗位工作，学会安排时间，安排自己的双休，引导学生聪明地学，下半学期，以评选“智慧星”为抓手，引导学生积极主动参与到学习中，参与到班级生活中。经过这几年的努力，我们班大部分的学生自我约束能力较强，大都形成了良好的习惯，大部分学生能自觉安排自己的学习和生活。一部分人能积极主动地参与班级活动中，但参与总体来说不够积极。由于三年级一直没有正规竞选班干部，所以很多学生只是管好自己，班级的凝聚力不够。针对这情况，四年级的上学期我们通过自主竞聘，公开竞选，成立了班委，共设5个部门，每个部门2人。通过讨论，制定了班干部职责，大家各司其职，但由于评价没能及时跟上，班干部的主动性不够强，各班委之间相互协作不够。由于自己当时没能找出根本的原因，只是简单地模仿其他班级的“值日班长制”，每天有2名班干部检查记录一天的学习、生活，夕会课进行点评，每组进行加分、扣分，一周一评比。开始几周，也略显效果，班干部也似乎很起劲，同学们为了获得优胜小组，也在相互提醒着。可一段时间下来，我发现，每天夕会课的点评成了例行公事，部分能力较弱的班干部顾了这头，顾不了那头，能力稍强的班干部，每天埋在琐碎的记录中，对于自己的本职工作也渐渐淡忘，更别说能力的提升了。在这种背景下，这学期，我还是从班干部的本职入手，引导他们扎扎实实开展工作，提升他们的策划、组织、协调等能力。

开学初，我们召开了班委会议，讨论修改了班干部职责，并鼓励全体学生参与，共同完善职责。职责明确后，要求班干部对照职责，展开工作，接受全体同学的监督。每月进行总结反思，在反思中成长，在评价中进步。

	活动过程

	时间
	活动环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	
	热身活动
	
	欣赏歌曲
	

	
	一、谈话导入
	开学初，我们重新修订了班干部职责，开学已一个多月，他们干得怎么样，今天我们来听一听、评一评。
	
	

	
	二、各部门总结并对他们进行评价
	组织汇报、交流、评价。


	1、 宣传部

2、 班长

3、 劳动部

4、 体育部

5、 学习部
	各部门对自己一个月以来的工作进行总结反思，并认真听取他人合理的建议，改进自己的工作，提升自己的能力。其他学生通过评价，促使他们主动关心班干部，关心班级，增强班级的凝聚力。

	
	三、总结延伸
	布置后阶段工作：

制定各部门的考评细则。
	共同商议，制定各部门的考评细则。
	通过班干部的反思，教师、学生的点评，使学生意识到评价对班干部成长的重要性。

	活动反思：


在反思中成长 在评价中进步

  陈爱华

今天我执教了一堂关于班干部建设的研究课，这堂课对于我来说，是富有节点意义的，因为它改变了我对班干部的重视程度，改变我对班干部的角色理解。

我是一名长期呆在低年级的老师，比较重视学生习惯的培养，重视岗位、小队，重视个体、小群体的培养，但对于班干部，对于整个班集体的培养意识不够，所以到了四年级才开始着力培养班干部。开学初，我和学生一起修改了班干部职责，引导班干部对照职责，结合学校工作，扎扎实实开展工作。虽然开学才一个月时间，班干部的成长让我感到惊喜。他们慢慢学会独立开展活动，开始学习策划，有意识地进行协调组织。虽然在课堂上没有能完全呈现出来，但我在这一个多月的时间里，明显感受到了学生的生长感。学生的成长，使我更坚信我的选择----在活动中促进班级组织建设。

课后的评课、下午的研讨，对于我来说简直是一次头脑风暴，信息量超大，李老师、袁老师以及兄弟学校的老师们提出了许多建议，使我对班干部、对于班队活动都有了更深刻的理解。

1、 班干部的角色理解

在竞聘班干部之前，我们就应引导学生正确定位班干部的角色。“锻炼自己、服务伙伴”不是光喊的口号，应引导学生明确：锻炼自己：锻炼什么？锻炼自己的胆量，锻炼自己的自信，锻炼自己的协调、组织、分工、协作等能力。服务伙伴：怎样服务？善于听取同学的建议，善于思考，解决工作中的困难，注重活动的方式等。只有对班干部有了正确的理解，在此基础上再由学生自主竞聘，才能为今后的培养、发展奠定良好的基础。

2、 成事中成人

任劳任怨、尽心尽责，不怕脏，不怕苦是我们心目中好干部的唯一标准吗？在这堂课之前，以及这堂课之中，我的引导指向就出现了偏差，以至于同学们的评价大都指向以身作则、任劳任怨，忽视了班干部的能力的培养，忽视了班干部在成事中成人。

3、 目标的清晰度

虽然在活动的目标中重视了班干部能力的提升，但由于之前自己对班干部的角色理解出现了偏差，对于目标的落实不够清晰，目标的达成度也受到了影响。

4、 活动的内在逻辑性

活动与活动之间应有一定的逻辑性，而不是简单的平面相加。在本堂课中5个部门展开的活动，并没有出现层次、梯度，只是平面的相加。如能在第一个活动后，引导学生总结一下：如何总结部门工作，如何评价，总结提升后再推进第二个活动，层层推进，追求内在的逻辑性，这样学生的收获会更大。

5、 注重日常性的积累

在本堂课中，活动的形式还不够丰富，呈现的资料还显得单调。其实在这一个多月的时间里，我参与他们的活动，过程中呈现了丰富的资料，但由于自己对资料缺乏敏感性，所以在课堂中形式过于单调。


