班队活动设计方案

	学校：薛家中心小学
	班队活动
	年级：三
	班级：三（6）班

	活动主题：班委竞选，快乐成长（二）
	设计者：徐佩
	日期：2014年3月12日

	活动目标
	1、 通过班委竞选活动锻炼学生的能力，培养自信大方的薛小气质；
2、 在活动中民主选举小干部，激发学生主动参与班级生活的热情，增强小干部的服务意识。

	活动准备
	小干部招募说明书、小干部招募家长动员会、小干部招募海报展出、会场布置、家长接待

	制定依据
	学生现状分析：
三年级的小学生是形成自信心的关键期。他们在接受别人的评价中能发现自身的价值，产生兴奋感、自豪感，对自己充满信心；有的还表现出强烈的自我确定、自我主张，对自己评价偏高，甚至有时“目空一切”，容易导致自负的心理。相反，有的孩子由于成绩不良或某个方面的缺失，受到班级同学的歧视，往往对自己评价过低，对自己失去信心。
三年级的学生积累了两年的岗位锻炼经验，一些简单和日常的岗位工作都可以做好，但是岗位大多太杂，需要进行适度地整合，以部门的形式进行班级的日常管理。在前期调查中发现学生参与班级管理的形式只停留在小岗位建设层面，对于通过设置不同部门进行班级管理知之甚少，所幸在上半学期中，班级依托岗位建设、小队建设，一批有组织能力、工作责任心较强的孩子脱颖而出，渐渐成为了班级管理和班级活动的中坚力量，这为组建班委奠定了较好的基础，但是也有一部分学生对于班级管理的参与度不高，希望通过此次活动提高学生参与班级管理的热情。
活动背景分析：
要让班级向前进一步发展，使学生更积极主动健康地成长，那就必须也让他们肩负起作为集体一员的责任，唤醒他们的小主人意识，对班级有一种融洽的感情归属，以加强班风、学风建设，增强班级的凝聚力，创造良好的班级学习生活氛围。考虑到校级层面对学生活动提出的新要求，以及班级发展的实际需要，我借助主题班队会对班委的工作进行了调整，设施班级管理细则，以精细化的小岗位建设为基础，把协作化的小干部培养为抓手，通过人人为班级出力、认真负责、积极进取的小主人意识的培养，努力形成团结协作、相互欣赏的生生关系，从而把班级创建成温馨集体。

基于以上认识，我就以小干部的培养为主线，把班级日常管理和校级层面的活动结合起来，为小干部们的锻炼和发展提供广阔的舞台。今天这节主题班会给学生创设了一个展示自己的平台，期待通过班委候选人的展示交流及选举，进一步激发孩子们参与班级管理的热情，增强班级的凝聚力。


	本学期活动序列：
	活动一：部长竞聘我来选
1. 班级岗位重整合

2. 岗位无大小，责任更重要

3. 班委竞选，快乐成长（一）

4. 班委竞选，快乐成长（二）
活动二：我的部门我做主

1. 部门成员大招募

2. 部门职责我来定

活动三：班级活动显身手
1.十岁生日齐欢庆
2.体育节显身手
活动四：我当干部我自豪


	活动过程

	时间
	活动环节
	教师活动
	学生活动
	活动意图

	3
	一、上期活动回顾
	1、谈话交流。
	1.回顾班级部门设置

2.学习部、生活部、体育部部长齐亮相。
	回顾班级部门设置和新任部长亮相，让学生再次回忆班干部任职条件，便于在接下来的投票中对候选人更好地评价。

	15
	二、候选人竞聘
	1.及时介入，交流引导学生。
2.对学生、家长进行现场采访。
	1. 候选人竞聘演讲，才艺展示。
2. 生生交流、评价

	通过生生交流提高学生的服务意识、合作精神，培养孩子自信大方的发表自己意见看法的能力。

	20
	三、投票、唱票
	指导参与唱票
	1、 体育部亮相展示；
2、 生生互动
	体育部已经成立一周，也招募了一批成员，在投票的间隙进行团队展示，缓和气氛。

	2
	四、宣布结果
	1.请相关嘉宾为新上任的部长颁发勋章。
2．总结


	
	通过勋章的颁发，提高孩子们的主人翁意识，也激励更多的孩子参与到班级管理中
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《班委竞选，快乐成长》班队活动反思

对于这个活动，我想从“惶恐”，“感动”，“成长”三个方面来说。

首先是“惶恐”，因为是一个新老师，根本没有经验，所以心中很忐忑，不过我也就只能笨鸟先飞，早做准备了。

其次是“感动”，感动于祝主任和徐娟萍老师的倾囊相授。我第一次去找他们两位老师商量的时候，我就想排演几个活动，到时候展示一下，不过这种为了活动而活动的思想被祝主任和徐娟萍两位老师及时打住了。祝主任给我一本关于班队活动的书籍，于是我从理论上慢慢学，结合我们班学生的特点，设想了这一节班队活动。

同时我还感动于学生的热情投入，家长的全力帮助。真的很感动，每一次想放弃的时候，看到孩子们那么认真的准备着，做竞选海报、邀请函、PPT、排节目，我又不舍。其实是我们班的孩子给了我信心和勇气。

第三是“成长”，我的成长，和孩子们的成长。我想重点说说孩子们的成长，通过这次活动，我们班的一部分孩子变得很自信大方，平时我的班级管理很明主，所以孩子们敢于发表自己的意见和看法，包括客服部的成立，还有今天他们提的很多问题我都很吃惊。

我认为只要放手让孩子去做，孩子们会做的很好的，就像我们班的张敏同学所说的“给我一个舞台，还你一个精彩”，他们会给我们很多的精彩。上这节课前期做了很多准备，也很累，不过看着孩子一天天变化着、成长着，我觉得这种累也是一种幸福。

这节课上下来我觉得还有很多遗憾。首先是时间太仓促，电钢的演奏太长，最后选票的时间也很长。我本来想把候选人的名字贴在黑板上，让同学们一个个贴。这样可以减少时间，但是我又有私心，想让更多的孩子见见这个大场面，让他们磨练一下，于是就设计成宣传部表演，个别几个同学唱票。

其次家长资源没有利用好，本来设计的是有家长发言的，就是我们班纪律部的周飞，这个孩子本来是很害羞的，上课都不敢举手，虽然他今天站在台上还是很紧张，不过我觉得真的有很大进步。

我还有困惑，就是落选的同学我应该怎么去安慰引导他们，尤其是其中的两位同学两位候选人（属于我在学生分析里所说的，对自己评价偏高，容易自负的那一类学生），他们平时非常自信，但是这次却没有竞选成功，他们很失望，一直在哭。我觉得这对他们来说也是一种成长，不过这个度我不知如何把握，这也是我接下来的班主任工作中要解决的问题。同时袁主任提出的几个问题如为什么设立部门？每个部门都有存在的必要吗？后期各个部门如何开展活动等等，都很值得我思考，我想在以后的班级管理中我会更加关注这些方面。
