感动     让我们一路前行

——西夏墅中心小学数学学科组普查总结

      2014年12月12日，在这个称为“双12”淘宝狂欢的日子，我们西小数学组的老师经历着研究的狂欢，因为在这一天，我们迎来了“新基础教育”的第三轮普查活动，这也是我们数学组这学期一阶段工作的结束。现在我就和大家一起重温新基础教育普查这一段研究的历程。

     一、一组数据，体现的是研究精神。

     数学组共22人，上学期中期评估3人，本学期参与普查的有15人，占总人数的81.8%；从布置普查任务开始，没有一个老师退缩，殷玉明、丁美玲、盛正妹同时又要接受班队普查，面对双重任务的压力他们也是微笑坦然接受。整整三个月的普查准备，前期的试上达51人次，平均每人试上至少3次，恽国华、祁伟娟、方婷、丁美玲把整个年级的每一个班都试上了一遍。也许一开始的过程并不成功，但经过同组老师的反思，专家的点评，我们课堂发生了很大的转变，捕捉资源更敏感了，课堂的推进更有效了，课堂上更开放了、更重心下移了。正如局小的周志华校长这样评价我们的数学课堂：“西小数学课堂教师的开放、重心下移已经成为了一种习惯。”

   二、善于接受，勇于实践，这是一种研究态度。

  李德才、恽国华、薛建平、薛菊芳、周校长这是我们数学组的老教师，在教育事业这片沃土上勤勤恳恳奉献了三十几年。他们有着丰富的教学经验，对教材、对学生的解读有着自己独到的敏感。在学校加入“新基础教育”联系学校之后，他们研究的心态也越来越开放。

  恽国华老师执教的是《有余数的除法》，这是新基础研究的成熟课型。一开始，恽老师拿着成熟的教学设计试上两次，难度很大，学生的资源出不来，怎么办？根据学生的状态，我们重新调整了教学设计，恽老师也及时调整，面对新的设计，勇于接受。怎样提问，收集什么样的资源，什么时候放下去……恽老师不理解的地方及时请教。第二天就进行了试教，课堂上，版块更清晰了，学生的资源也能很好的展现。只有一个晚上的时间，恽老师已经很好的理解教学设计背后的意图。12月12日下午普查，恽老师上午还进行了最后的一次试上，这种钻研的精神着实令大家感动。

 周校长、李德才两位老师属于六年级的“泰斗”级别的人物，这次普查，周校长执教的是《认识百分数》，在原来徐建军老师执教的基础上，重新做了调整，特别是在练习设计这一版块上，周校长根据自己班上的实际情况，重新设计了练习。李老师执教的是《百分数的应用—纳税》，课堂上，及时对材料进行聚类分析，沟通求“购置税、个人所得税”等，也就是“求一个数的百分之几是多少”。课堂上目标的准确把握、对学生资源的敏感度、资源的有效利用，在他们的课堂上都能非常好的体现。

还有薛建平和薛菊芳两位老教师，面对困难他们并没有退却，而是勇于接受，善于改变。这些老教师们用自己的行动诠释着对新基础教育的理解。新基础教育普查活动，数学组这样一批老教师也在幸福成长着，他们对于研究的热情又重新被点燃，对于自身的专业成长需求又再次被唤醒，我们被他们感动着，激励着
 三、踏实勤奋，让优秀成为一种必然。

 在西小数学组，有着这样一批勤奋刻苦的老师，徐建军、祁伟娟、刘伟芬、方婷、陈艳芬、殷玉明等等，由于自己的勤奋，让成功成为了一种可能，让优秀成为了一种必然。

 徐建军老师执教的是《认识百分数》，他经历的是第一轮普查，因为国庆放假，所以试上的时间很紧，为了更快的理解教学设计，徐老师利用了一切的休息时间。甚至中午在食堂，手上还要拿着教学设计背熟每一个核心问题。他总是趁着多媒体教室没人的时候，对着空教室进行试上，熟悉每一个教学环节。普查的前一天，汤庄小学的老师执教了《认识百分数》这节研讨课，徐老师听了吴亚萍老师的重建意见后，心里十分着急，急着赶回学校，和王校长商讨着教学的每个环节，一直到很晚才回家。有付出就会有收获，徐建军老师执教的《认识百分数》得到了吴亚萍老师的高度肯定。

祁伟娟老师的课堂也发生着极大的转变，而这种转变源于自身的勤奋。第一次试教《认识分数》，对设计的意图理解不是太透彻，学生对分数的体验也不是太深刻，听了其他老师的重建之后，祁老师再次去理解教学设计背后的意图，并把这种理解付诸实践，在教研组展示了这节《认识分数》，结构更加清晰了，环节的推进更加有效，学生的语言表达能力有了很大的养成……有了问题再修改，再进行试上，普查的上午祁老师还进行着最后一次的试上，同样，一份耕耘、一份收获，祁老师最后呈现的课堂非常成功。

曹荷霞老师这学期身体不太好，家里的老父亲住院，但他顶住这些压力，进行了一次又一次的试上，最后课堂上也得到很好的展示。

还有我们一年级组的丁美玲老师，参加工作只有半个学期，她的那种勤奋刻苦无不影响着身边的每一个人，每次试上结束后，都要放学后和同组的老师研讨到天黑，研讨了明天再试上，试上了再次研讨，去新桥听课，特地把《9加几》这节课录了下来，反复听吴老师的点评，认真学习，相信这种过程的经历会成为她今后教学的一种阅历。记得在普查活动中，局小的周志华老师像我打听丁老师工作的时间，得知她工作不到短短的一年，非常肯定了她在课堂上所形成的教师新基本功。

  王芳、方婷、徐建军、陈艳芬、刘伟芬、祁伟娟、刘艳等等，这些老师的经历告诉我们：通往成功的路没有捷径，只有依靠自己的踏实、勤奋，刻苦钻研的精神，才能让优秀成为一种必然。正是这样的一份勤奋踏实，让我们无时无刻不在感动着。

4、 团队互助，让成长成为一种趋势。

      一个人的力量非常有限，团队的力量却是无限。一个人的成功离不开团队的帮助，这样的循环滚动指导，从普查的最初就已经形成。作为教研组长的我，每一周的普查试上活动都会提前安排好，让普查的老师早作准备。上个学期，新基础中期评估的老师成为了第一批普查的指导教师，每一次的试上、研讨都要共同参与；第一批普查结束，上课的教师有序的滚动到第二批普查的指导中去；第二批普查结束之后，又自动有序的滚动到第三批普查的指导中去。这样的有序卷入指导，保证了每一轮的普查都能扎实有效的开展。

     在这里我要介绍我们数学组几个优秀的团队。首先是我们的四年级备课组，第二批的普查中，薛建平老师执教了《整数四则混合运算》，同备课组的刘伟芬老师帮助薛老师设计了教案，并把每个环节的设计意图跟薛老师进行了分析，刘玲老师负责帮助薛老师印好了上课的练习纸。试上的过程，大家全程参与。在最后的普查中，薛老师课堂上的版块清晰给听课老师留下了深刻的印象。

     六年级的备课组是一个人数最多的团队，也是非常团结的一个团队。徐建军老师第一轮普查结束后，他承担了第二轮的指导工作，同备课组的周校长和盛正妹老师都上了一节和他一样的《认识百分数》，有了前面的经验，他指导起来更加得心应手；李德才老师执教的是《百分数的应用》，同备课组的王芳老师帮助李老师设计了教案。特别值得一提的是，王芳老师是普查活动中最辛苦的一个人，每个人的试上她至少要听一次，经验丰富的她总能为大家提出改进的意见。

还有我们的伊艳老师带领的一年级备课组，陈艳芬老师带领的二年级备课组，祁伟娟老师带领的三年级备课组，刘艳老师带领的五年级备课组。他们之中，经验丰富的教师提出改进的意见，动手能力强的教师设计卡纸、板书，信息技术好的教师帮着制作课件……毫无怨言，互相帮助，他们的团队精神都在普查活动中得到充分的体现，这种团队的精神，更加令我们感动！

5、 让理念落地 ，让研究成为一种日常

    本次普查也暴露了许多的问题：例如学生的常规没有养成，我们学校的学生越到高一年级，参与的意识越薄弱，学生的表达越欠缺，再如我们老师对新基础的理念已有体悟，但日常教学中的自主研究意识还有待加强。所以本次普查也给我们大家一个新的研究思路：新基础教育的研究不是一次优秀的展示，而是日常研究的厚积薄发。所以希望我们每一个老师能把我们理解的新基础理念落实到每一天的课堂教学中，落实到我们每一次的研究思考中。

时光荏苒，历经三个月的数学新基础普查活动已经接近尾声。这三个月，我们西小数学组教师个人和团队都在迅速发展着、成长着。“新基础教育”的研究给我们打开了新的研究视野，让我们眼前豁然开朗，不管是老中青的每一位老师，都以积极的心态迎接每一次挑战。回忆刚刚过去研究的点点滴滴，我们幸福着，成长着，更感动着！让我们大家带着这份感动，一如既往，一路前行，继续踏寻新基础教育研究的真谛！
