                      班级文化建设培养

顾丽娜

二（3）班是我从一年级带上来的，通过两年的学习，我觉得得基本形成了“在学习中获得快乐，在活动中体验成功、在合作中学会互助。”班级文化特色。学生通过一次次的班队活动和学习生活中逐步体验到了成功，在合作中会互相帮助。我主要从物质文化建设、班级活动文化建设、班级管理制度文化建设、班级精神文化建设四个方面来阐述我在班级文化建设方面所做的努力。

一、班级物质文化建设 

优质的班级文化建设一定不能忽视良好物质环境的创造。因为环境是造就人的外界因素，这正是环境育人的含义。高品位的班级物质环境文化能让学生时时感受到自然的抚慰、艺术的熏陶和大师的召唤，能让班级的每一堵墙壁会说话，每一个角落会传情、启智，能让有限的教室空间生发无限的教育资源，对学生的成长具有潜移默化的教育影响力和感染力。 

1、从学校的层面来说呢，外围环境的优化以及各班多媒体的进入，都很好的为我们班的学生创设来很好的环境。

  　2．适合学生的年龄特点 

    在这么好的外围大环境下，我在班级的内部也做了很好的环境布置。在这帮孩子刚入学时，因为他们是刚离开幼儿园跨入小学的校门，他们以形象思维为主，所以许多班级引入了深受小朋友喜爱的卡通人物、清脆的小风铃、具有童趣的小纸艺、富有个性的涂鸦作品，生动、可爱充满童真的物质环境深深地吸引着学生们。中高年级的学生正从形象思维转向抽象思维，并且具有—定的独立思维能力与自主意识，类似低年级的布置显然不再适合他们。 所以我在班级布置上，无论是原来的一（3）班还是现在的二（3）班都是选择以明快活泼的颜色布置教室，以符合他们的年龄特征和审美。在教室类别的设置上，无论从外观还是本身赋予的内涵都是符合学生年龄特点的。如：一年级时候我开设了班级小岗位展示台、班歌、班级小童话、我爱读故事等栏目。在二年级则增添了设了“海螺的足迹”“读吧读吧”“小小气象站”“班歌与班级故事”栏目。两个年级相比，大家可能会发现，有生长气息的栏目多了，一年级时，小岗位是主要班级建设的重要方面，所以以这块为主，因为他们还小，所以可更换的，即时表现他们生长气息的以岗位为主。进入二年级，孩子们能干多了，岗位一块还在做，最典型是每天的小小气象站，都有学生每天更换温度、阴晴。二年级开始，又开始着手小队建设，为三年级的班委打基础，所以“海螺的足迹”其实是自在各小队成长的足迹。而“读吧读吧”就是给孩子一个读文章的阵地，读经典读自己的作品。

    二、班级活动文化建设 

   首先，我们班级有自己的班名，并赋予其意义，我们的班名是金海螺。金色是阳光的颜色，希望一（3）每个小朋友有一个心里充满阳光，学习生活都快快乐乐，有一个金色的童年。海螺是螺旋的形状，象征着层层递进，不断上升的进取状态。海螺横放的样子很象一个集结号，吹响出发的号角-——因为一年级正是漫长学习征途的开始。海螺与沙滩为伍，与大海为邻，也象征其博大浪漫的胸怀。我们的班级口号是“一天两天三天，天天进步，一滴两滴三滴，滴水成河”。我们班级有属于的原创班歌，每个小朋友从一年级开始都会唱，都会表演。到了在二年级开展活动时，我们各小队都设计了自己的口号，当然为了有一个整体性，我也帮助他们进行了修改，毕竟他们才二年级，再用词上难免贫乏，各小队还还有自己的招牌动作，这基本上是尊重他们的意愿，在本学期的班队课上，相信很多老师都已经看到他们的风采。我们班有

如霹雳小队海螺1队  霹雳小队  说到做到 雷厉风行。

梦幻小队：海螺2队  梦幻小队  放飞梦想，展翅翱翔！

魔力小队：海螺3队  魔力小队  幻想无边 魔力无限

无敌小队：海螺4队  无敌小队  所向披靡 永往直前

天翼小队！海螺5队  天翼小队  海阔天空 任我驰骋！

    在整个二年级阶段，我班所有开展的活动都是围绕“团结”这一主旋律开展的。上学期最突出的有有个红十月活动，有朗诵、有演唱等，我写了个小结可以看下。本有读书系列活动，有端午系列活动，有游戏系列。从一系列班队活动中学生呈现的状态来看，我觉得他们是独特的、有个性有主见的、懂得与人合作、与人分享的，也可以看出班级活动对他们的影响以及带来的变化。

   三、班级管理制度文化建设 

班级建设中，让学生做到“我想自己来”，不同于“让他自己来”，体现的是学生由被动到主动的转变。是引导队员们在中队集体生活中做主人，去寻找一个岗位，体验一种角色，享受为集体与队友们服务的快乐，让他们在实践活动中磨练小主人翁的意识。

1、事事有个“头”，为了使更多的学生有当小干部的机会，让每一个学生都相信“我能行”，同时也能时时督促队员们把事情做好，班中的日常事由班长全权负责。在各个条线都有具体负责人，如：值日工作有值日生、值日组长，在班里我还设置了个卫生督察，她负责周一至周五的教室的卫生检查，若发现哪里不干净要及时提醒值日生，必要是要亲自动手。早晨的早阅读，我们班也有个纪律监督，主要负责早晨和是读书的黄金时间，如果一些同学来了以后影响他人安静看书，纪律监督有权布置点作业他写写，免得影响他人又浪费时间。在各个小队都有小队长，主要是策划组织小队活动。督促每一位同学做好自己的份内事。其他同学也可以监督值日班长，如不合格就撤换。。

2、事事落实到个人。每一个孩子都有自己的小岗位。要调动每一个学生为班级服务的积极性，就要使每一位学生都可以在班级中找到一个合适的位置，担负一项具体的工作，人人都为集体作贡献。我在班级管理中建立了 “事事有人干，人人有事干”的制度。它包括净水器管理员、讲台、黑板等。本班的一些同学在岗位中表现尤为出色，如顾嘉雯，她是个好动甚至有些浮躁的女孩子，在本学期脚踏实地的做好了用湿布擦黑板的工作，她的耐心恒心在做事中得到了锻炼在这种参与过程中，使学生在集体中找到自己的“位置”，从而形成班级的责任意识。所以我们班也多次获流动红旗。在学期初，因为包干区位置特殊，显眼易脏，没少扣分，学生没应付过这种场面，我都一一指导，指导组长如何合理分工，按地上的横线分开扫，免得聚到一起，降低效率。有时会刮风，又得教他们，第一种方法行不通了，等扫到一起，树叶又飞掉了，所以只能扫一点，装进袋子一点。还有下雨天，学生也不懂得应变，拼命得扫啊扫。做班主任可以说是事无巨细，有时放手重心下移，有时却必须做很细致的指导。做事是为了成人，否则就成了体力活动，希望学生在做事的过程中学会分工、合作，学会动脑，学会观察。这种习惯是在学生和生活中都得益的。本学期我们班级获得了一星级班级称号，离三星还有距离，以后我还得从小事严格要求他们，但不是苛刻，还得多指导纠正，使之养成良好的卫生习惯，带来的效应应该也能影射到学习生活。在以后的管理中，要注意细致评价、多元。

     四、班级精神观念文化建设 

         随着他们年龄的增长，过多的管制已经不行，二下，我已经为培养学生的自主精神与能力做了准备，尝试让孩子管理班级，我外出听课时，有个小班主任，虽然能力有待提高，但学生的成长确实需要指导，更需要等待。二下的孩子，光指出错误不行，还得指出为什么错，才能心服口服。追求和谐境界通过班级文化建设，教师与学生由不平等的“家长式”师生关系变为“学友式”的新型、民主、和谐、平等的师生关系，而学生间则通过班级文化建设中的互相帮助、互相合作，个性更为健康，关系更为密切。

        （此文获市班主任论文一等奖）
