新北区责任督学挂牌督导访谈记录
	访谈

对象
	学科主任、教研组长、教师骨干
	访谈时间
	

	访

谈

问

题
	1．学校教师队伍现状如何？
2.学校是如何搭建研修跑跳，对教师队伍进行培训的？


	访

谈

记

录
	1. 教师队伍现状：学校的扩张，代课教师的集聚增加使得教师的发展差异在不断加大，如何让代课教师、新进教师、潜力教师、品牌教师都能关照到发展需求，得到的理性提升和高位引领，需要研修平台的活动设计中更有针对性和是实效性。
2.教师队伍培养：

（1）盘点梳理，评价推动。

依托教师三年发展规划，盘点现状梳理需求；依托“规划双论证”，将目标与路径进行对接，在自我审视、自行检测、自觉达成中完善教师的发展毅力和执行能力；依托“感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”等平台聚焦教师成长的亮点，在同伴欣赏、自我剖析中激越教师发展自信。
（2）搭建平台，系列设计。
通过“同伴互助”、“岗前培训”、“骨干讲学”、“智慧分享”、“问题探究”等形式丰富研修活动，让“教师中的首席”和“草根”走上讲坛，使培训更加接“地气”。


  责任督学：            
