活动设计方案
	主  题
	部门在行动

——嬉戏谷活动总结
	执教老师
	沈彩虹

	
	
	时  间
	11月24日

	活动目标：
1、通过本次班队课，各部门有针对性地总结在这次秋游活动中在“策划”以及“组织活动过程”中的优缺点，从而进一步提高他们的策划和组织能力。
2、在部门与部门、部门与班级群体的交流互动中，培养他们的团结协作，提高班级的凝聚力。
3、通过总结、回顾，把八礼四仪真正落实到生活中，树立文明薛小娃的形象。

	学生现状分析：
1、四年级学生特点。
经历了独立意识增强和自我表现的三年级后，四年级的学生不再那么冒失，显得较有主见，并且步入了一个新的关系——同伴交往，四年级开始出现较为稳定的自发小团体，同伴关系和友谊成为影响孩子成长的重要因素。小团体成员往往有共同的兴趣，伙伴群体的选择取向对学生的影响已经超出师长了。小群体的稳定出现说明，四年级学生产生了比较明显的兴趣和爱好倾向，他们对事物形成了自己的看法，会关注身边的问题，也开始关注社会。社会的各种影响开始渗入他们的生活。有些学生会对一些不良现象表达自己的不满，而且会积极参与、改变现状的愿望。有些学生会关注时尚和流行文化。他们明显长大，自行策划、组织能力在逐渐增强，渴望拥有自主管理的权利。
2、班级岗位建设现状分析。
从三年级开始，班级里就组建了班委，各班委除了参与到平时的班级管理工作，还组织周末的社区活动：他们以各自居住的社区为活动范围，与同社区的伙伴组建成临时活动小组，并在组长（班委兼任）的带领下，提前策划好活动内容，这些简易的策划书包含了：负责人、参与人员、活动地点、活动内容、时间安排以及人员分工。每次活动前，都会在QQ群里递交活动策划书，得到我的认可之后，才会组织活动。这些活动策划虽然比较简单，但是经历过这样一次次的锻炼，孩子们对一项活动的策划能力有了很大的提高。
进入到四年级以后，班级的岗位建设又要进入一个新的阶段——由班委向“部门”进行转变，在进行“自荐”、“推荐”、“竞选演讲”之后，班级里成立了六个部门：学习部、纪律部、生活部、文娱部、宣传部、体育部。每个部门分别有正副两名部长。成立了部门之后，班级的活动就由这些部门进行组织和策划，比如品秋课程中的篝火露营晚会，虽然作为年级组长，我自己进行了一份策划，但是这份策划书是针对年级而不是自己班级的。因此我就把这个活动交给了生活部，由他们在班级层面上再来策划，生活部在接到这个任务后，能联合体育部以及文娱部，仅仅两天时间，不仅规划好了帐篷搭建的场地、统计好了班级哪些家庭参加露营活动，还主动联系家长，解决了篝火的燃放问题，并联系了陆老师，解决了篝火晚会上音乐的问题。
孩子们的潜力是无限的，只要给他们机会，给他们舞台，他们就会还你一份精彩。这次的秋游活动，绝对是一次全面锻炼各部门策划能力和组织能力的机会，因此，在秋游活动的前两周，就让他们各部门针对这次秋游进行了一个前期策划。每个部门都非常投入：体育部觉得嬉戏谷的娱乐项目对大家的身高有不同要求，于是他们决定给大家测量身高，根据身高进行分组，这样有利于活动的一致性；文娱部觉得一个多小时的路程，比较单调，进过调查和商讨之后，决定组织大家在车上唱歌、猜谜；学习部认为只有完成学习任务才能轻松地参与活动，他们决定在活动前督促大家完成各项学习任务，并决定在活动后组织大家写活动感受，评选出若干优秀作文；纪律部觉得文明出行最重要，她们设计了一份评选“文明小游客”的表格，在规范大家言行的同时，评选出此次活动中的表现突出的“文明小游客”。宣传部则觉得嬉戏谷比较大，提前给大家做一个景点讲解比较好，她们利用周末制作了PPT，在班队课上对大家进行讲解；而生活部的工作最琐碎，从要携带的零食、温开水，到晕车贴、创口贴，再到上车怎么安排座位，景区如何文明用餐……
现在，秋游活动结束了，各个部门将利用本次班队课对本次秋游活动的前期策划以及活动过程中的组织情况进行一个总结。
3、四年级学生的发展目标：（1）建立比较丰富的人际关系，不把自己封闭在小群体内部，在班集体的氛围下形成同伴间的积极交流。（2）能够体验和表达与师长、同学间的情感，学会沟通和理解同学，特别是在受到误解时能够以合适的方式表达自己的感受。（3）爱护幼小同学，能够在帮助幼小同学中得到快乐。（4）能够积极参与校内外各项活动，能自主策划、组织活动，锻炼自主管理能力。
本学期主题系列活动：部门在行动 我们在成长
1、 我们成立部门啦！

2、 部门在行动

（1） 中秋露营试身手

（2） 秋游活动勇锻炼
（3） 暖冬活动乐开怀

3、评选优秀部门

	活动过程

	活动环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	开放式导入
	播放ppt，回顾围绕“嬉戏谷之旅”开展的前期活动。
	观看视频，让学生用一两句话来说一说每个部门在活动前期做了哪些策划。
	对前期的策划做一个回顾，让学生回到熟悉的场景。
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	教师介入：在前期策划中，只有对嬉戏谷景点以及游乐项目的介绍，为什么在活动结束后又增加了制作整个活动的视频这个内容？
	1、简单阐述本部门前期的策划。

2、视频展示本次活动所有过程。（记录我们走过的每一步，留下美好的回忆）
	1、各部门针对本次嬉戏谷游玩活动的前期策划与具体活动过程进行汇报总结，各部门汇报不分先后，根据具体情况现场调整。

2、各个部门以不同的形式汇报本次活动的收获与存在问题，在交流互动中发展和提升学生的策划、总结、组织等能力。

3、在活动中渗透八礼四仪的内容，让文明真正落实在行动中。

	
	文
娱
部
	教师介入：
1、当你们的策划最终没法实现的时候，作为部门负责人，你是怎么想的？

2、除了在车上，什么时候也可以组织大家唱歌？

3、当计划赶不上变化的时候，要学会灵活变通。
	1、简单阐述前期的策划：美好的活动策划因为现实的状况（修路造成颠簸，拥堵使得司机不停踩刹车，孩子们只能闭眼休息才能避免晕车）
2、现场展示歌曲
	

	
	学
习
部
	教师介入：
    周末放学时，老师跟你说：你们部门选好作文后，把小练笔本给老师，让老师把这些优秀的作文打出来，可是周一早上，你却交给了老师一叠厚厚的打印纸……而且还细心地把电子稿用优盘拷贝了带给了我。你能告诉老师，你做这些的时候是怎么想的？
	1、评选出5-6篇本次游玩活动的优秀作文，进行现场颁奖。
2、配乐朗读两篇作文。
	

	
	生
活
部
	教师介入：生活部在策划本次秋游活动时，关注到了很多细节，相信大家都有亲身的体会，让我们一起来夸夸他们吧！（生生互动，一句话为生活部点赞）
	1、场景再现：去秋游
2、生活部：我们以场景再现的方式来告诉大家：文明出行，以行动来践行餐饮之礼、言谈之礼、行走之礼、观赏之礼、游览之礼……
	

	
	纪
律
部
	教师介入：老师发现了，这些“文明小游客”手中的奖状很有特色，能跟大家分享一下，你们这样设计的想法么？
	1、阐述活动前针对出游的各个环节，设计了表格，评选出了6名“文明小游客”。
2、宣读颁奖词，给他们颁发特别的奖状
	

	
	体
育
部
	教师介入：1、每个人都会有疏忽的时候，只要能及时发现并纠正自己的错误，都是能获得大家原谅的。
2、大家在本次秋游活动中，很多都不是单一的角色，有的同学在策划时，是负责人是部长，在活动时，又是受组织管理的组员，要学会换位思考，互相理解、团结互助。
	1、体育部长总结本次活动他们的策划及组织。
2、活动结束后，有什么感受？（一份检讨书的故事……）
	

	开放式延伸
	1、教师简单总结：相信各部门经过这次秋游活动，从前期策划到组织活动，再到活动总结，都有很大的收获。
2、12月份，我们将迎来冬季长绳比赛，针对这个活动，各部门你们又有哪些想法呢？请各个部门利用课余时间，策划好活动方案，下周班队课，我们进行方案论证。
3、努力和智慧是我们成长的翅膀，相信你们会变得越来越棒，让我们在歌声中，结束今天的班队课。
	1、指名1-2名学生简单说一说本次活动的收获。
2、唱响班歌《我想要飞》
	总结本次活动的收获，布置后续活动，在激情飞扬的班歌声中，再次提升班级的凝聚力。

	反思重建
	 


