卓然独立，越而胜己

 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
  (2015年9月——2018年8月)
姓名 包红玲  性别 女 年龄  22  教龄      学历 本科 所教学科  语文   

	自我情况简析：

优势分析：

1.个性比较随和乐观，能与同事和睦相处，乐于分享沟通，愿意与他人进行良好的沟通交流与合作。

2.愿意专心投入工作，在工作中能认认真真积极参与，一丝不苟地做好自己的事情。
3.能较为公平公正地对待每一个孩子，向他们提供较为和善的教育，使具有不同天赋，不同气质和不同文化背景的学生尽可能找到他们合适的位置。

4.职业心态平和，愿意积极的处理好同事、学生、家长及学校与家庭的关系。

5.作为一名青年教师我有着充沛的精力，和饱满的激情。带着谦逊多走进老教师的教学课堂，多学习，先从模仿老教师的教学方法与步骤入手，再结合本班学生的实际情况，一点点的摸索，一点点的改进。

劣势分析：

1.今年是我从事教育职业的第一年，作为一名新人，在与学生的交流中，在日常的教学过程当中明显地感到很多的不足之处，做事总觉得考虑不周全，很难把所有的学生考虑到位。

2.从学科素养来说，作为一名刚毕业的新人，我对于语文的理解更多的是来自于书本的理论知识，而这些知识凭我个人的能力很难把它转化为实际的教学技能，而且我在大学所学到的理论知识并不与我所从教的小学语文相匹配，小学一年级的语文对我来说比较陌生，拼音教学更是加重了我的负担。
3.就教学管理经验而言，我是比较欠缺的，易过于亲密导致后期孩子难以管理，而且会由于管理经验的缺乏，会导致我即使发现了孩子的不足之处，也会无从下手，难以找到最适合孩子的发展方法。

“凡事预则立，不预则废”，做任何事情，只有在做之前有一个明确的目的和方向，才能在开展的时候能够比较顺利地进行。作为一名刚走上工作岗位的新教师，对自己的职业有一个长远的规划，让自己的教育事业走的更为顺畅就显得极为重要。                                                                                                                                                         

	三年总目标： 

1.端正学习态度、脚踏实地做事、谦虚学习积极请教，努力成为一名教坛新秀或者教学能手。

2.在一年级语文教学方面，丰富自己的教学理论知识，在老师的指导下把理论知识运用到实际的教学过程中去，做到每课一反思，每课一总结。努力通过阅读汲取理论知识武装自我，丰富自己，做到多听、多看、多想、多做。时代在创新，要求教师也要创新。在以后的工作中，不仅要提高能力，积累经验，总结方法，还要培养自身的创新意识，真正实现创新教育，做一名新时代的新教师。

3.岗位管理。首先是班级的管理，在班级管理的过程当中，做到权利中心的下移，由老师的一一把控转换为学生间的相互管理和相互监督，编写合适的班规，明确教师的赏罚制度，培养孩子正确的世界观、人生观和价值观，自主的下发权利，让班级人人有事干、事事有人管。其次是在社团建设方面，孩子的兴趣是不可或缺的，只有孩子感兴趣，社团才会建设的好，孩子才会在社团中开动小脑袋，一起收获。

4.积极参加培训，阅读相关的专业书籍提升自己的业务能力，教育教学水平，争做一名业务上和教学上过硬的教师。

5.身边优秀的老师学习管理经验，学习掌握教师工作必备的专业知识及工作艺术，掌握小学生心理特点。巩固心教育学、心理学等知识，提高自己的管理能力

	第一年目标：

（一）语文素养方面：

第一年：

1、阅读理解新基础教育，读熟读透教材，提高教材解读能力。

2.虚心向老教师学习，多走进老教师的课堂，多听课并能及时做好笔记，再结合班级的实际情况，设计符合班级实际情况的教学过程。订一份与语文相关的杂志，提高自我修养。

3.知道一堂课的基本要素，能够顺利上完一堂课

（二）课堂教学方面：

第一年：.积极钻研教材，理清教学内容路基顺序，做好充分的备课工作，认真备好每一堂，备好每一个学生的课，上课要明确教学目标，把握重、难点进行教学。课后及时做好反思，把课堂中最精彩及最难忘的片段及时地记录下来，积累日后教学论文的素材。做个有心人，提前收集材料。
管理学生方面：

第一年：认识全班的孩子，了解孩子的喜好以及孩子的亮点，以表扬、鼓励性的语言开始教学以带动课堂，提高孩子的学习能力。尽量说话简单明了的，避免学生产生理解偏差。 



	第二年目标：

(一)语文素养
1、每学期制作一个较满意的课件，设计一篇较满意的教案，上好一节较满意的课

2、通过不断地学习，提高自己的科研素质，尝试撰写与拓展型有关的教学论文。

（二）课堂教学方面：

1.构建有效课堂。查阅有效课堂的基本要求，努力在平时课堂中落实。向45分钟要效益，让课堂真正实现“寸土寸金”的要求。加强与同备课组的交流，收集其他同事有效的做法。
2.完善课堂教学的能力。在一次又一次的实践中学会如何完成课堂教学任务，如何控制时间，如何实现师生互动，如何使学生更好的掌握知识

（三）管理学生方面
用心灵去教育学生，用情感去感动学生。教育学生不能只用规范和惩罚，主张情感教育。经常给他们讲道理，分析问题的原因，教他们用道德来衡量事情的对错。



	第三年目标：
1、能完全领会课改的精神，使自己能全面驾驭新教材。

2、在教学中形成民主、和谐的师生关系。形成“向学生学习，师生共同进步”的德育互动的模式。

3.参加校内外各项教研活动，详细记录教研课内容，总结优秀做法，形成理论，为课题研究收集研究素材，做好准备。

4. 使自己在教学、育人、教研三个方面的能力都有所提高，能出色地完成学校布置的各项任务。

	具体措施和安排：

（一）专业素养的提高：

1借鉴大家 收获成长
    认真研读教材，在对全班孩子能力的考察下，思考合适的教学方法。

    多读名家的教学实录 班主任日记等，如《诗意语文》等，加以自己独特的视角，写出自己的心得。多看权威性的教育类期刊杂志，了解更多著名教育专家、行家的观点，了解当前的教改动态。

2．走下讲台 贴近学生
     坚持教学相长，获得自我发展。勤听课，通过课堂听课，与授课者进行交流与沟通；勤质疑，勇于提出自己的问题或不同观点，在共同探索中达到共同进步；从中得到真切的感受，不断完善自我，促进个人专业知识的提升。
（二）勤思善问 积极实践：

     多听课和多学习，多观摩优秀教师的课，向优秀教师学习。对自己的教学活动及时进行反思，及时总结自己在教育教学工作中的成功与不足，取长补短，使自己的教学水平逐步提高，教学经验日益丰富，寻找一条适合自己的发展之路，争取逐步形成自己的教学特色。每节课后，把自己在教学过程中发现的问题和学生的亮点记下来，常反思、常总结，在总结经验中完善自我。

（四）重视基本功：

     多读书读好书，练好字，平时利用工作之余，坚持练字。课堂中，书写好每一个字，力争板书整洁。一年级的孩子就有写字课，不仅仅是孩子要求做到“一尺 一寸 一拳”，老师也应用同样的标准严格规范。扩大阅读量，提高自己的自身能力
 

	要求学校提供帮助：希望能有外出听课的机会

	级部审阅意见：



