附件2： 
卓然独立，越而胜己

 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
  (2015年9月——2018年7月)
姓名 徐曼虹  性别 女  年龄32  教龄 9  学历  大学本科  所教学科 英语
	自我情况简析：

我2006年8月大学毕业，踏入教师队伍，直到2013年7月一直在常州国际学校从事留学生的英语教学工作。由于我所教授的学生都是初高中的学生，而且都是小班制教学，班级学生不超过20人，所以在教学方法和教学手段上和我现在教授的学生存在很大差异。同时也感觉到自己有很多东西不会，需要重新来学习，尤其是在班级常规的管理和教学方法上我还是一个门外汉，要一点一滴的学习。

虽然我有9年的教育教学经验，但是来到薛小才2年，可以说以前的东西对现在的教学基本没有派上什么用场，所以我还是一个年纪很大的新教师，一切都是新的，一切都要重新开始，所以我会以一个新教师的标准来要求自己，虚心向老教师学习和请教，努力提升自己的教育教学水平，做一个学生喜爱，领导放心，同事认可的好老师。                                                                                                                                                   

	今后二年主攻方向： 
二年总目标： 争取评区骨干教师
一年目标：
1. 认真学习新基础英语课堂教学方法，形成自己的教学风格。

2. 认真学习有关英语教学的书籍，提高自身英语专业素养。

3．认真钻研英语教学，争取发表相关学术论文。
二年目标：
1. 认真学习教育教学理论，积极参加英语教学研讨，内化理论，用于实践。

2. 争取有相关论文发表并获奖。
3. 争取辅导学生在市级或区级比赛中获奖。

三年目标：
1. 争取进行一次毕业班教学，并争取取得优异成绩。

2. 争取在评优课方面获得一定成绩。

3. 争取三年内拿到一次考核优秀。

	具体措施和安排：
1. 研读新基础理论书籍，每年至少读3本。

2. 多听英语研讨课，课后认真总结别人的优秀经验，并做好记录。积极参加校内外综合实践活动，并积极做好反思。
3. 积极撰写论文。
4. 积极参与学校的课题研究，并撰写有质量的课题论文。

	要求学校提供帮助：

   要实现以上目标，自己努力是不可或缺的，但是学校的力量确是有力支柱。希望学校经常开展学习讲座，各种培训，多创造去外校听课等活动的机会，给教师充分的时间去反思教学。

	领导审阅意见：



