新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表

2012年 9 月——— 2015年 7月

	姓名
	李文琴
	性别
	女
	出生

年月
	1978.1
	工作

年月
	1997.8

	现有

学历
	本科
	职称
	小高
	职务
	
	专业称号
	

	个人情况简析
	自1997年参加工作以来，本人一直在普通语文教师的岗位上勤恳工作，以学生的生命发展为追求的信念，致力于语文课堂的扎实、有效、本真。由于身体等各方面的因素，在事业的追求过程中往往力不从心这是我在教育教学岗位上最大的遗憾和不足。

	今后三年主攻方向
	1、树立终身学习的观念，尤其要研读“新基础教育”书籍，做个学习型的老师。
2、借助“新基础”实验，研究与变革课堂，进一步提升自己的课堂教学水平及教学质量。
3、潜心课堂研究，改变自己的课堂，逐渐形成自己的教学风格。

4、勤于思考，善于反思，不断提升教科研水平，做个科研型教师，力争每年有一篇论文获奖或发表。

	三年总目标
	1、教育方面：严格要求自己，勇于争先，勤于思考，求新思变，努力在岗位中树立主人翁形象，热爱学生，尊重学生，努力让每个学生的生命都闪光。

    2、教学方面：借助“新基础”实验，主动研究与变革课堂，进一步提升自己的课堂教学水平及教学质量。积极参与课堂研究，变革课堂学习方式，逐渐形成自己的教学风格。
3、教科研方面：结合理论学习与教育实践，善于反思，及时撰写教育教学论文和教学案例，每年撰写一篇论文或案例，争取在区级以上获奖或核心期刊发表。
4、管理方面：认真做好备课组工作，在组内开展研讨课、经验交流、理论学习等有意义的活动。
5、继续教育方面：每年除完成市局规定的72学时继续教育学时外，积极参加市级以上各类教育教学培训，提升自己的现场学习力。认真研读“新基础教育”书籍，每年做万字读书笔记。

	一年目标
	积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，阅读相关的理论学习专著，认真反思，写下心得；

每学期撰写与课题相关的论文1~2篇，获得省级以上奖励，争取发表

每学期在教研组内呈现一节研讨课，初显自己独特的语文教学风格；



	二年目标
	积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，阅读《课型范式与实施策略》等相关的理论学习专著，认真反思，写下心得；

每学期撰写与课题相关的论文1~2篇，获得省级以上奖励，争取发表

每学期在教研组内呈现一节研讨课，初步形成自己独特的语文教学风格；

晋升小中高职称；

	三年目标
	积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，阅读相关的理论学习专著，认真反思，写下心得；

每学期撰写与课题相关的论文1~2篇，获得省级以上奖励，争取发表；

每学期在教研组内呈现一节研讨课，形成自己独特的语文教学风格；

严格要求自己，在学生和家长心目中留下美好的教师形象；

力争进入学校五级梯队。

	个人发展措施
	1、 积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，在活动中抢着发言，与专家和教师进行思维碰撞，获得长足进步；

2、 系统学习《新基础教育指导纲要》（语文）以及《小学语文教学》、《“新基础教育论”——关于当代中国学校变革的探究与认识》等小学语文教育教学相关的专著和杂志，摘抄大量的精妙之处，每学期一篇学习心得。
3、 在教育教学实践的基础上，结合所学的理论知识，撰写高质量的论文，参与省级评奖和发表；

4、 每周一次走进学生家庭，了解学生的生活和学习情况，因材施教，在学生、家长心目中塑造教师美好的形象；

5、 注重材料的积累，参与区级、市级的培训，力争晋升小中高；

6、 扎根语文课堂，注重培养学生的语文素养，重心下移，小组合作，活用方法，成为研究型教师，进入五级梯队。

	需要提供帮助
	不仅仅关注教师的专业成长，还要关注教师的心灵营养。


一、本表以电子稿形式上传到课程教学处2/E/教师三年主动发展规划（保存时请以自己的名字）。

二、填写说明：（力求简约，清晰阐述现在在哪里？要去哪里？怎么去？）

1、关于个人简析：简述个人在党团、专业、管理岗位上的现状。

2、三年主攻方向：从宏观角度谈三年后在学科专业发展、管理岗位发展上的提升。

3、总目标：从梯队专业发展、教学实践、管理岗位、课题研究等方面清晰表达并可检测。

4、年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。

5、发展措施：从理论学习、教学研究、学科质量、同伴互助、学科引领（管理者、学科骨干）等方面谈怎么做，体现个性。

6、提供帮助：从自身发展的困难，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。

三、上缴电子稿（初稿）截止时间：2012年12月14日。

四、后续我们将组织相关人员对你个人制订的规划进行“双论证”，从而不断完善个人规划。

