活动设计方案
	学校
	常州市新北区薛家中心小学
	执教老师
	沈彩虹

	活动主题
	小精灵岗位活动之

“小鬼学当家”
	时  间
	2014年12月5日

	活动目标：

1、通过岗位活动展示，进一步明确做好岗位工作需要具备的能力，以便更好地服务伙伴。

2、通过活动，使班级学生在交流互动中促进了解，互相体谅，从而促使班级岗位工作的良性循环。

	1、学生现状分析：

本班学生目前处于二上，虽然从年龄上来看，他们还是一群懵懂的小孩子，但是已经没有了一年级时刚入学的恐慌和不知所措。二年级的学生已经基本适应小学的学习生活，他们知道学校的规章制度，懂得一些行为规范，而且愿意努力遵守，在上课听讲、完成作业、遵守公共秩序、尊敬师长、简单的自我服务以及岗位服务方面有了一定的基础。他们的自信心不断增强，即使遇到了什么困难，也不会像一年级学生那样马上哭泣起来或者找老师，而是开始慢慢自己处理。他们开始出现了竞争意识，已经能够判断自己的能力大小，在发现别人的表现比自己好或者差时，会相应地引起心理变化，特别是当别人不如自己的时候，内心会暗暗感到自豪得意。进入二年级，他们的集体荣誉感也在逐渐增强，总是在无意中和同年级组的班级进行比较，每天的夕会课，他们的心情总会随着广播里的表扬和批评起伏，会总结自己哪里做得不好，说得头头是道，但是持续做到对他们来说还是一件困难的事情，这个阶段的孩子属于“常常立志”型的。

从总体上来说，二上的学生对于常规的认识不深刻，行为不规范，他们习惯过集体生活，喜欢和小伙伴一起活动，开始有了自我控制能力，好表现自己，竞争意识和上进心有所发展，能树立近期的奋斗目标，都想争取成为好学生，并希望参加班级的一切活动。好奇、好动、好模仿，思维的直观性、具体性、形象性仍是他们的共同特点。

2、班级岗位工作现状分析。

从去年9月孩子们入学开始，我们班级就根据孩子们自己的意愿和班级的具体工作设置了班级小岗位，并做到了人人有岗。新的校园、新的班级、新的岗位，让孩子们最初的新奇着实维持了一段时间，这些看似微不足道的小岗位，他们做起来有声有色，半点都不马虎，教室里看起来窗明几净，秩序井然。但这股子劲毕竟是由“新奇”来维持的，最终会慢慢消退。果不其然，一个月之后，孩子们慢慢对岗位工作开始漫不经心起来了，各种应付了事的现象应运而生。作为老班主任的我，并不慌张，因为这是班级岗位建设一个必经的过程，只要引入合适的评价制度，孩子们会逐渐适应并对自己的岗位担负起责任来。评选“岗位小明星”是班级岗位建设中最常用的评价方式，虽然对孩子有促进作用，但在我看来，它还是有局限性的，不够全面，针对的也总是那几个岗位工作做得认真的孩子。而那些对岗位不感兴趣的孩子，纵然评价再多，也是枉然。

经过一段时间的思考和摸索，在总结上学年班级岗位工作的基础上，我决定打破以往常规的班级岗位评价和管理制度，开始一种全新的岗位管理和评价相结合的制度。这种制度主要有两个主体构成：小精灵岗位服务公司和小精灵币。前者是把班级岗位更加具体化和责任化，后者则是实现岗位评价的量化和实质化。

 “小精灵岗位服务公司”的成立，以及通过“发放精灵币”来量化学生的岗位工作，确实让孩子们在完成岗位工作的同时，多了一份责任感。

为了“小精灵岗位服务公司”能长久地“生存”下去，为了能让“小精灵币”流通起来，更为了能让这批“小员工”享受到工作的乐趣，我又在成立“小精灵岗位服务公司”之后，成立了“小精灵超级市场”和“小精灵银行”。

以上这些想法和做法，我们的班级岗位工作或许有声有色，孩子们对岗位工作不仅兴趣盎然，更是尽心尽责。那么如何在此基础上，真正把孩子引入到“我做好班级岗位工作是因为我愿意为班级服务”、“为班级服务，我很快乐！”这个层面上来呢？

为了能正确引导孩子们的“服务意识”，我们小精灵家委会成员经过商量和策划，确定在原有“小精灵超市”、“小精灵银行”的基础上，增设了“小精灵医护站”和“小精灵警察局”两个机构。

在上学期期末和本学期期初，通过岗位小组自评、部门推荐，以及全班评选这样的推进方式方式评选出了16名“小精灵岗位服务公司优秀员工”。评选出来的优秀员工在进行了“择岗”（有“小精灵超市”、“小精灵银行”、“小精灵警察局”、“小精灵医护站”四个岗位可供选择）、“岗前培训”后陆续上岗，经过将近2个月的“新型岗位”服务，他们又有哪些快乐和烦恼呢？通过本次的班队活动，他们将讲诉在岗位服务中的得失，与班级同学进行互动交流，在交流互动中促进了解，互相体谅，从而促进班级岗位工作的良性循环，促进班级和谐发展，同学之间和睦共处，团结向上。

本学期的班队活动，主要还是围绕“班级岗位建设”这个大主题开展的，已经开展了下列活动：

1、小精灵岗位活动之“小岗位，我能干”（立足点是学生能尽心尽责做好自己的小岗位，不马虎，不拖沓）

2、小精灵岗位活动之“小岗位，我巧干”（立足点是在岗位工作遇到困难的时候，如何运用自己的智慧来解决问题，巧妙地完成岗位工作。）

3、小精灵岗位活动之“小岗位，携手干”（立足点是在岗位工作中，要学会与同伴合作，共同完成岗位工作）

4、小精灵岗位活动之“我是优秀小员工”（一）

5、小精灵岗位活动之“我是优秀小员工”（二）

6、小精灵岗位活动之“小小售货员，服务为大家”
7、小精灵岗位活动之“小小存储员，服务为大家”

8、小精灵岗位活动之“小小医护员，服务为大家”

9、小精灵岗位活动之“小小售货员，服务为大家”

10、小精灵岗位活动之“小鬼学当家”（本次班队活动的内容，应该算是一个类似于“中期评估”的类型，通过岗位活动展示，来诉说工作过程中的快乐与烦恼，在与同学们的交流互动中，进一步明确做好岗位工作需要具备哪些能力，比如学习能力、创新能力、合作能力……等等，为后面能更好地服务同学提供保障。）

11、小精灵岗位活动之“秀出岗位精彩”（一）

12、小精灵岗位活动之“秀出岗位精彩”（二）

13、小精灵岗位活动之“岗位之星我来评”
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	开放式导入
	在学期初，我们“小精灵岗位服务公司”通过岗位组自评、部门推荐和全班评选这样的流程，选出了16位“优秀小员工”，经过择岗和岗前培训，他们从10月起就正式走上了新的岗位。今天就让我们一起来看一看他们的岗位工作，听一听他们的工作经历吧。
	1、唱响班歌《神气的小精灵》

2、掌声欢迎各岗位工作人员上场。
	以轻快的歌声消除孩子们的紧张感；以孩子们熟悉的岗位活动引发孩子们的注意力。
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	各岗位展示
	1、“小精灵医护站”。

方式：竞猜＋视频展示

2、“小精灵警察局”

方式：小短剧

3、“小精灵超市”

方式：PPT展示

4、“小精灵银行”

方式：儿歌
	1、各岗位同学用自己的方式向大家汇报自己的岗位工作，并在活动中与同学们进行交流互动。

2、班级里的同学，在观看这四个岗位工作人员的工作后提出自己的建议以及自己如何配合他们做好岗位工作等等
	以孩子们喜欢的、最直观的方式把四个岗位工作呈现在大家面前，通过交流互动，让全班同学都来了解这些岗位的“快乐”与“烦恼”，在交流互动中促进了解和相互体谅，形成和谐的班级氛围。

	
	
	教师小结，播放家长对他们岗位工作评价的视频。
	指名学生说一说听了爸爸妈妈的话之后有什么感想
	用家长的鼓励来激励孩子们能更好地做好岗位工作，服务大家。

	开放式延伸
	教师小结：班级是我们的家，我们每个人都是这个家的一员，每个人都必须为这个家作出自己的努力，做好岗位工作，为我们的“家人”作出最好的服务，这是我们“爱家”的表现，相信经过今天的交流，我们“小精灵之家”的每个成员都会做最好的自己。
	指名学生来说一说，作为岗位工作人员你会怎么做？作为被服务的人员，你又会怎么做？（可以具体联系岗位来说）
	在参与本次活动之后，能有所得，有所思，并能落实到今后的班级生活和班级岗位中去。

	反思重建
	 


