活动设计方案
	主  题
	小精灵岗位活动之

“我是优秀小员工”（二）
	执教老师
	沈彩虹

	
	
	时  间
	4月23日

	活动目标：
1、通过“优秀员工”候选人的展示，让同学们更为直观地了解他们是如何尽职、智慧地做好岗位工作的。
2、通过“优秀员工”评选以及新岗位的引入，引导学生在尽心尽责做好岗位工作的同时，更要有为同伴服务的意识。

	学生现状分析：
1、一年级学生特点。
进入小学校门的那一天起，孩子的角色已经发生了变化。在幼儿园时期，孩
子都是以“玩”为主，而小学阶段，就要系统地学习和掌握知识技能，接受良好行为规范的训练和约束，还要参加各种集体活动。这些都需要家长和老师利用活动、岗位等方式对孩子进行有意识的引导。
    处于这个年龄阶段的孩子，他们总是好奇多问，对一切新事物都感兴趣；他们活泼好动，喜欢各种游戏，但活动或行为常常缺乏目的性；他们喜欢交朋友，邻里的伙伴，同桌的同学，给他吃东西的同学，都可能成为他们的好朋友，但这种朋友关系不稳定；他们的自我评价完全依赖老师，容易看到自己的优点，不容易看到自己的缺点，较多地评价别人，却不能客观地评价自己。
2、班级岗位工作现状分析。
从去年9月孩子们入学开始，我们班级就根据孩子们自己的意愿和班级的具体工作设置了班级小岗位，并做到了人人有岗。新的校园、新的班级、新的岗位，让孩子们最初的新奇着实维持了一段时间，这些看似微不足道的小岗位，他们做起来有声有色，半点都不马虎，教室里看起来窗明几净，秩序井然。但这股子劲毕竟是由“新奇”来维持的，最终会慢慢消退。果不其然，一个月之后，孩子们慢慢对岗位工作开始漫不经心起来了，各种现象应运而生：不按时到岗、提前离岗、马虎应付、甩手不做……面对这些现象，作为老班主任的我，并不慌张，因为这是班级岗位建设一个必经的过程，只要引入合适的评价制度，孩子们会逐渐适应并对自己的岗位担负起责任来。评选“岗位小明星”是班级岗位建设中最常用的评价方式，虽然对孩子有促进作用，但在我看来，它还是有局限性的，不够全面，针对的也总是那几个岗位工作做得认真的孩子。而那些对岗位不感兴趣的孩子，纵然评价再多，也是枉然。
经过一段时间的思考和摸索，在总结上学年班级岗位工作的基础上，我决定打破以往常规的班级岗位评价和管理制度，开始一种全新的岗位管理和评价相结合的制度。这种制度主要有两个主体构成：小精灵岗位服务公司和小精灵币。前者是把班级岗位更加具体化和责任化，后者则是实现岗位评价的量化和实质化。

 “小精灵岗位服务公司”的成立，以及通过“发放精灵币”来量化学生的岗位工作，确实让孩子们在完成岗位工作的同时，多了一份责任感，相对开学初的岗位工作，作为“小精灵岗位公司”成员的孩子们在完成班级岗位工作时更加尽心尽力，更加细致到位。可能这份责任感更大程度上是来源于对“精灵币”的渴望，但这也是孩子们最真实的想法，作为教育工作者的我们，不能因为“维护孩子们的纯真”而规避现实的存在，只要我们正确地去引导即可。

为了“小精灵岗位服务公司”能长久地“生存”下去，为了能让“小精灵币”流通起来，更为了能让这批“小员工”享受到工作的乐趣，我又有了新的想法：必须建立一条产业链，让班级成为一个“微型社会”！于是，在成立“小精灵岗位服务公司”之后，班级里又相继出现了“小精灵超级市场”和“小精灵银行”，学生可以用自己挣得的“工资”在小超市购买自己需要的文具用品，也可以把“工资”存到银行，只要填写好相应金额的存单，就能享受每月10%的利息。说到小超市，就不得不提我们小精灵中队的爸爸妈妈们，他们自发地成立了班级家委会，不仅为班级筹集活动资金，还牺牲休息时间为班级的小超市购买各种学习用品，来维持小精灵超市的正常运转。正因为有了他们做班级的坚强后盾，我们的班级生活才变得如此丰富多彩。

以上这些想法和做法，我们的班级岗位工作或许有声有色，孩子们对岗位工作不仅兴趣盎然，更是尽心尽责。那是不是，岗位工作就停留在这个层面呢？正如我在上面提到的，孩子们在班级岗位工作中，完成岗位的目的还仅仅停留在“获得小精灵币”、“购买自己需要的物品”这些在我们眼中显得“很物欲”的层面。那么如何在此基础上，真正把孩子引入到“我做好班级岗位工作是因为我愿意为班级服务”、“为班级服务，我很快乐！”这个层面上来呢？

为了能正确引导孩子们的“服务意识”。我们小精灵家委会成员经过商量和策划，确定在原有“小精灵超市”、“小精灵银行”的基础上，增设“小精灵医护站”（主要职责是每天负责检查班级孩子们的手指甲、衣领等卫生情况，以及孩子在活动中不小心擦伤时进行简单的消毒、包扎，还有提醒生病的小朋友按时吃药、多喝水等等）和“小精灵警察局”（这个机构是基于孩子们不会保管自己的学习用品，少了就会说是xx偷了，为了遏制这种现象，成立小精灵警察局，让“小警员”们每节课下课后提醒班级里的孩子及时整理好文具，特别是要去专用教室上课时，工具要收齐后再回教室，放学时，课桌里所有的文具都必须整理好带走。教室里谁多了文具，及时交到“警察局”，让“小警员”帮助文具找到主人）两个机构，这4个机构凌驾于“小精灵岗位服务公司”之上，只有被大家评选为“优秀员工”的职员，才能进入“小精灵超市”、“小精灵银行”、“小精灵医护站”和“小精灵警察局”来担任角色，更重要的是，进入这4个机构的成员是没有“小精灵币”可以领取的，是一种无偿的奉献。这就要求孩子们在做好岗位工作的同时，更要具备“为他人服务”的意识了。两周之前，让孩子们先在所属部门里面进行了初步评选，每个部门都推荐出了一名“优秀员工”候选人，上一周在班队活动课上，已有4个部门先进行了评选，经过大家的一致认可，成为了首批“优秀员工”，先一步加入到了新增岗位中。从这一周多的情况来看，孩子们很乐于参与这些“纯服务”的“机构”。
本学期的班队活动，主要还是围绕“班级岗位建设”这个大主题开展的，已经开展了下列活动：
1、小精灵岗位活动之“小岗位，我能干”（立足点是学生能尽心尽责做好自己的小岗位，不马虎，不拖沓）
2、小精灵岗位活动之“小岗位，我巧干”（立足点是在岗位工作遇到困难的时候，如何运用自己的智慧来解决问题，巧妙地完成岗位工作。）
3、小精灵岗位活动之“小岗位，携手干”（立足点是在岗位工作中，要学会与同伴合作，共同完成岗位工作）
4、小精灵岗位活动之“我是优秀小员工”（一）
5、小精灵岗位活动之“我是优秀小员工”（二）

（4 和5这两次活动是基于前面三次活动，进行一个岗位综合评价，因为班级岗位分成了8个部门，40分钟的班队课有限，所以分成两次来评选。这个活动属于承上启下，“承上”是对孩子之前参与岗位工作的一个综合性评价，进一步肯定孩子们在岗位工作中突出的表现，对岗位工作的尽心尽责；“启下”则是为后面转变学生的岗位工作理念做好铺垫，利用“优秀员工”参与新岗位这个契机把孩子们引入到“我做好班级岗位工作是因为我愿意为班级服务”、“为班级服务，我很快乐！”这个层面上来。）

后续活动：

6、小精灵岗位活动之“小小售货员，服务为大家”（立足于班级“小精灵超市”这个新机构产生的新岗位，让无偿参与每天售货服务的孩子来展示自己的活动过程以及自己的岗位感受，与大家一起分享快乐与收获。）

7、小精灵岗位活动之“小小存储员，服务为大家”

8、小精灵岗位活动之“小小医护员，服务为大家”

9、小精灵岗位活动之“小小售货员，服务为大家”
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	开放式导入
	PPT展示班级一些岗位掠影以及上周“小精灵岗位服务公司第一期优秀员工”评选掠影。

	在音乐声中观看PPT，和伙伴们一起回忆班级的岗位活动。
	唤起学生对岗位工作的美好回忆，以最佳状态进入课堂。
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	了解“优秀员工”评选要求
	谈话引入：
   同学们，上一周我们评选出了4位“优秀员工”，你们还记得“优秀员工”要达到怎样的要求吗？

   教师根据学生的回答板书。
	学生回忆“优秀员工”的评选条件。
1、岗位工作尽心尽责。
2、遇到困难聪明解决。
3、能与同伴互助合作。
	通过回忆，再次明确评选“优秀员工”的标准。

	
	“优秀员工”候选人自我展示
	  1、 今天会有哪些同学成为“小精灵岗位服务公司”的“优秀员工”呢？让我们拭目以待吧……
  2、看到他们岗位工作完成得这么出色，你们有什么想问他们的吗？
	各部门推荐优秀员工，候选人上台展示：
1、课外阅读部

2、午餐管理部
3、班级纪律部
4、作业管理部
在每个候选人展示完毕之后，与其他同学进行互动交流。
	各“优秀员工”候选人通过岗位工作展示，让大家进一步了解他们的岗位工作，然后对照评选条件给出正确的评价。

	
	颁发“优秀员工”奖章
	1、请出上周被评为“优秀员工”的同学，为今天获得“优秀员工”的同学发奖。
2、随机采访获奖同学。
	1、颁发“优秀员工”奖章。
2、获奖同学谈感想。
	通过采访的形式，让同学们进一步了解这些获奖同学的真实想法，激励其他同学向他们学习。

	开放式延伸
	被评为“优秀员工”的这些同学，从今天起，不仅要做好自己的本职岗位工作，他们还将参与到我们小精灵中队新的服务岗位中去，这些新岗位完全是为班级服务，不再发放“小精灵币”，孩子们，你们能做好这些岗位工作吗？
	1、“优秀员工”谈谈自己将选择哪种服务岗位。以及自己会怎么去做好这些新岗位工作。
2、随机采访班级其他没评上“优秀员工”的孩子，他们又有什么想法。
	从本职岗位中脱颖而出的孩子们将奔赴新的岗位，他们的岗位意识也将从做好本职工作转向“快乐地为他人服务”

	反思重建
	 


