薛家小学“善真”三原色义工队伍工作方案

为了更好的创新家长学校工作模式，充分调动学区家长关注教育、关心教育、服务教育的工作热情和教育实践，进一步拓宽未成年人思想道德建设渠道，营造社会教育氛围，促进素质教全面实施，促进和谐教育的构建，合理利用家长资源，整合社会力量，尝试开放的办学新路，提高学校管理水平，发挥社会、家庭、学校三位一体的教育优势，根据我校年度工作计划，制定我校组建“善真”三原色家长义工队伍工作方案。
一、指导思想：
密切家长与学校、教师的联系，增进情感沟通，增进了解，满足广大家长关心教育、支持教育的热情；构建和谐教育，挖掘和利用家长教育资源，丰富学校教育元素；创新教育方式，拓宽教育渠道和教育力量，增强学校、班级管理力量，提高管理水平，弥补管理理念不足；服务广大学生，增进和改进未成年人思想道德建设新途径，营造学生身心健康成长、快乐成长的教育环境。
二、组织领导
为了切实做好“家长义工”工作，充分发挥家长义工真正关心、支持学校教育，服务广大学生的社会奉献精神和乐善施教，乐于助人精神，加强对义工实践活动的组织领导，切实服务学校管理，服务教育发展，服务学区教育，成立薛家小学家长义工队伍工作领导小组：
组 长：盛亚萍
副组长：祝卫其
成 员：少先队、各年级组长、班主任、义工家长。
三、服务宗旨

自觉自愿、义务服务教育公益事业，发扬义工无私奉献精神，服务青少年思想教育、学习习惯、文明行为养成、校园安全，服务学校发展。实行每学年召开两次会议、每学年服务20小时以上制度，切实指导家长参与学校管理，充分发挥好家校合作功能。

四、服务对象

服务学校发展及我校学区内、社区内适龄全体师生。

五、队伍名称及服务范围

（一）红队（校园安全环保服务队）：自愿原则，按班级轮流，学生家长为代表，参与校园安全服务，协助学生上下学交通管理、纠正学生不安全行为、规范学生到校行为，在新生入学、毕业典礼、学生大型比赛活动时参与活动组织。参与学生安全管理方面的主题教育，为校园环保提供服务等。 
（二）黄队（社区关系协调服务队）：专门负责协调学校和社区关系，确保学校环境建设和谐发展；把社区资源为学生开放，让孩子了解社会大课堂。
（三）蓝队（特长资源家长服务队）：以特长资源家长为代表，协助、支持学校特色教育发展（每班每队不少于一人，多者不限）。促进学校协调、全面、有效发展。[利用自身专业特长（如：音乐、美术、体育、科普等）参与每周的社团活动担任助教。把您从事行业的资源为部分学生开放，让孩子更多的了解社会大课堂。]
六、家长义工队具备的条件：

（一）为人正直、身心健康，尊重和信任老师、热爱孩子，关心学校工作。

（二）有奉献精神，乐于助人、愿意为学校、学生及家长服务。

（三）有一定修养，自身素质较高，有一定的文化修养和专长，具有一定的教育子女的理论知识和实践经验。

（四）有较强的社会责任感，有一定的社交能力、协调能力、组织能力和沟通能力。

（五）在学区范围内，能抽出一定的空闲时间，利用自身的专业才能和经历，自愿、无偿地为学校提供服务，为学生提供服务。

（六）有爱心，有耐心，有责任心，热心服务学生，热心公益事业，不计得失。

七、组织管理

学校对“家长义工队”进行统一的服务说明，按照志愿者的服务条件进行志愿义工服务，建立义工服务档案，并根据服务效果，给予学校层次的荣誉表彰，同时接受社会监督。
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