“给我一个班，我就心满意足了！”
——班级工作随感
沈彩虹
这句话其实是一位草根老师说的话，她就是我的偶像——薛瑞萍老师。我读过她很多书：《心平气和一年级》、《书声琅琅二年级》……《给我一个班，我就心满意足了》，每一本书都给我以很大的启发。读她的书，能让我从心烦气躁走向心平气和，能让我从简单粗暴走向乐观智慧，最终让我从应付工作走向真正喜欢孩子，并喜欢上教师这个职业！我之所以用这句话作为本次发言的标题，是因为我觉得这句话是我此时此刻最想说的一句话。
刚刚接手这个班级的时候，我觉得自己是很茫然的，不知道该从何入手来进行班级建设。这个班级，既没有一群关注孩子学习和生活的家长作为后援，孩子们本身也没有自觉自主学习的好习惯。他们看起来很乖，但这只是表面现象，只要一脱离你的视线，他们立马是闹腾的孙猴子。我不想成为只能用“紧箍咒”来约束孙猴子的“唐三藏”，我更希望用自己的魅力去吸引孩子，让他们“亲其师，信其道。”这两个学期以来，在蒋洪艳老师的倾力帮助下，我觉得自己在班级建设这一块，通过不断地试验，还是有收获可言的。因此我坚信：有一颗热爱和智慧的心，孩子们终将随我一起快乐地前行！
下面我就以下几个方面谈谈这两个学期我在班主任工作方面的一些想法和做法：
一、成立“笋芽儿岗位服务公司”，促进班级岗位组的建设。
记得去年八月底，学校邀请了二附小的郭玉琴主任作了一个关于班级建设的讲座，其中郭主任提到的关于班级银行的话题让我耳目一新，当时就决定要在班级实行。开学之后，我立马就这件事进行了整理和布置，加入自己班级元素，设计出5种芽币，分别囊括了学习、纪律、礼仪、岗位等几个方面，并和学生一起商量制定了获取芽币的细则。可是真正实行下来，效果却远不如自己想象中那么好。时间一长，不仅学生没兴趣了，连我自己也觉得很没劲，慢慢“芽币”就淡出了我们的班级。而对于班级的岗位工作，虽然人人有岗，但是也慢慢懈怠了。
是不是这样就算了呢？后来我无意中翻看到去年写的一篇论文，关于岗位组的建设，于是我灵机一动，决定在班级成立“笋芽儿岗位服务公司”，在我看来，学生不是不具备岗位工作能力，只是觉得岗位工作过于单调。因此我想以这新颖的活动给班级注入新鲜的血液，或许会给孩子们带来新的活力。于是，公司就在紧锣密鼓的准备中成立了：我和蒋艳老师分别任公司的总经理和副总经理，公司下设10个部门（其实是十个岗位组），每个部门都有负责人，我们称其为“部门经理”。为了让公司能正常运转，我重新设计了“芽币”，由原来的“学习币”、“岗位币”什么的变成类似人民币一样有面值的“芽币”，新的芽币分为“伍元”和“拾元”两种面值。新的芽币在岗位组建设中又将起到什么作用呢？我跟蒋老师商量，确定把新的芽币作为“笋芽儿岗位服务公司”的薪资。于是我们协同孩子们一起制定了工资制度：被聘为部门经理的享受双工资，月工资为40芽币；部门成员月工资20芽币。每个月底根据部门经理的自评、他评，以及我和蒋老师平时的观察，来最终确定每个成员的工资。因此，每到月底都是孩子们最开心的事情。
那么，公司成立了，“芽币”发下去，是不是就一定能引起学生的兴趣了呢？是不是班级的岗位工作就能扎扎实实地落实了呢？有了前车之鉴，我觉得仅仅这样做还是不够的，我必须让“芽币”流通起来！于是，我又产生了新的想法：
二、开设“笋芽儿超市”，培养学生的自强自立意识。
当我把这个想法告诉班级里的孩子们时，孩子们回应我的是欢呼雀跃。我知道，这一招绝对行得通！说干就干，当天我就在淘宝上买了一组壁挂式的收纳袋，又从总务处要来了铁丝，把收纳袋固定在教室的墙壁上。并根据孩子们的建议，分成“伍元区”、“拾元区”、“二十元区”。“芽币”可以通过岗位服务获取，那么超市里的“货物”又来源于何处呢？这个困惑并没有困扰我多久，因为孩子们给了我很好的建议：每个孩子家里都有一些闲置的物品，或文具、或书籍、或玩具、或女孩子喜欢的一些小玩意，他们可以从家中带来，摆放在我们的“超市”里，让其他孩子选购。多好的建议：既解决了超市的货源问题，又能让这些原本闲置的物品有了新的价值。于是，每周一，孩子们都会自觉地从家中带来一些物品。每个中午，超市的负责人：沈镱琳和陈蕾，就会对全班同学开放超市，让同学们自由购物。
插曲一：高庆席是我们班级一位比较特殊的学生，他的父母因为偷盗了建筑工地上的材料而被判入狱10年，他平时就依靠比他大不了多少的姐姐生活。跟别的孩子相比，他的学习用品永远都是残缺不全的，基本上只要能用的，他都拿过来用了。他看到超市里摆放的一支支蓝黑水笔，非常高兴地对我说：“沈老师，这两周我要努力做好岗位工作，不给班级扣分，我要自己挣钱买一支蓝黑的水笔！”听了这话，我真是又难过又高兴，我难过他的愿望如此渺小，可却又高兴他能找到去实现这“渺小愿望”的路径。
插曲二：为了布置班级，我上网购买了好几支“乙醇胶水”。这种胶水黏性很好，记得有次教室里的实物投影仪被马老师扳断了，后来我用这种胶水把投影仪断裂的部分粘好了。估计这件事令孩子们印象深刻。几天以后，我发现我临时放在收纳袋里的胶水不见了，于是就随口问了一句，孩子们七嘴八舌把答案告诉了，这答案真令我啼笑皆非：原来班级里的陈蕾同学，知道我这种胶水效果非常好，就当作商品购买下来了，据说是因为她的鞋子脱胶了，妈妈一直没空给她去修补，所以她就用自己攒得的“芽币”购买了胶水，自己把鞋子修补好了。
三、开辟班级“微博墙”，培养学生的班级主人翁意识。
现在，无论是大人还是孩子都兴起了“微博”热，不知道微博，没有微博的人，已经跟时代脱节了。可是，对于我们班级的孩子来说，网络和电脑都离得非常遥远，就更不要说微博了。难道没有网络就发不了“微博”？《小学语文教师》2013年第3期上面有一篇题为《班级博客，播种阅读的快乐》的小文章，引起了我的注意。阅读完全文，我突然就有了灵感，于是我在班级学习园地的下方开辟了一块“微博墙”，并给孩子们提供了一些各种图形的便利贴。兴许是好奇，兴许是大人们给孩子说心里话的机会不多，仅仅一天，微博墙上就布满了一张张写满他们童言稚语的便利贴。有倾诉自己烦恼的“我很想玩电脑，但是妈妈不让我玩，我知道妈妈不想我得近视眼……（向日葵）”、有自我评价的“今天我帮小组扣分了，真对不起小组里的组长和组员。（美少女）”；有表达自己愿望的“今天星期一，新的比拼又开始了，我要给小组加油啊！（美丽的小花）”；还有对同伴提出建议的“大家在打扫西楼梯的时候不要讲话。（终结者）”……每一天，孩子们都把自己的心声一笔一划地写出来；每一天，看微博墙也成为我和蒋老师的一种乐趣。看着孩子们的这些童言稚语，会真正感受到孩子们的世界是多么的精彩，孩子们的世界是多么的真实。
但仅仅这样还是不够的，每周四的夕会课内容是让孩子们上台演讲，于是我每周都选择5个同学，让他们自己去微博墙上找一个自己感兴趣的“微博留言”，然后发表自己的看法或者给博主提供一些可操作的方法。这样做，既锻炼了孩子们的语言表达能力，又培养了他们关注班级事件的意识，从关注微博墙起，逐步培养孩子们的班级主人翁意识。
四、班级布置与语文课程整合，做出自己的班级特色。
在2013年《小学语文教师》第3期第10页，有一段描写特级教师管建刚的话：他以“投稿代替作业”的写作教改，把作为权威象征的教材随手撂在一边，一心一意经营自己的一亩三分地：“班级作文周报”。学生的写作热情、激情被点燃了，枯燥乏味、死气沉沉的写作教学，被捣鼓得风生水起、生机勃勃。这一段话太对我的胃口了！本着“拿来主义”，于是，从四月中旬起，每次习作，我都鼓励孩子们积极投稿，我会择优录取，已经录取，习作不仅可以登载在“笋芽儿作文报”上，还可以领取伍元面值的“芽币”作为稿费。现在“笋芽儿作文报”已经出刊4期了，每一期都张贴在班级的后墙上，供其他孩子学习。不要说，这种形式还真的很有效，孩子们写作的热情提高了，文章的质量也提升了许多。对于提高习作这一块，我们班级还有一个特色，就是每个孩子都有一本我亲手为他们制作的“优秀作文册”，孩子们可以把自己一年来写得比较好的文章摘抄下来，也是自己的一份成长记录。
五、一道“百变汤”，让午餐变得有滋有味。

我们的习主席上台之后，在全国掀起了一场浩浩荡荡的“光盘”行动。勤俭节约应该从小做起，学校也号召同学们能落实这“光盘”行动。可真正要从“号召”变为“具体的行动”还是存在一定的困难的，现在的孩子大多挑食，加上食堂的饭菜因为量多，味道跟家里烧的总还是有差距的。那怎么在这种情况下，让孩子们“心甘情愿”地落实“光盘行动”呢？我决定在汤上做文章：刚开始几天，我跟孩子们说今天的XX菜加上今天的汤会特别好吃，沈老师最喜欢这样吃了。他们一尝，果然觉得很美味（这可能是汤真的变美味了，也可能是这道汤是沈老师爱吃，让他们感觉跟我更加亲近了）。于是，每一天孩子们打好饭菜，坐在自己的位置上时，都会问上这么一句：“沈老师，今天我们创造什么汤？”这种期待，这种创新，让每天的午餐都变成一件快乐的事情。“光盘行动”也就不成问题了。
插曲一：有一天午餐时，坐在张庭旁边的潘梦露突然把正在分汤的我喊住，告诉我张庭发明了新的吃法。我走过一看，原来张庭把“百叶卷肉”打开来了，把里面的肉戳成肉末放进汤里了，然后又把韭菜和饭包进了百叶里面，据她说：“味道真是好极了！不仅汤鲜，饭也是一道美味！”其他同学纷纷效仿，于是，原本被孩子们嫌弃的“百叶卷肉”竟然成了孩子们最喜欢的一道菜！
