天我值日！
——浅谈班级“值日班长制”
张亚星
摘要：中年级班级主要围绕小干部培养和建设展开，真正负责管理的孩子可谓都是班级中的“翘楚”，如何让班级每一位孩子都能形成管理意识，人人可以参与到班级管理中来，不仅仅把管理外显于形，而且还要把管理意识内渗于心，那么“值日班长制”是一个全员参与班级管理的不二之选。
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低年级，班级建设主要是以小岗位建设为主：班级内部如同一个小社会，三百六十行，可以说，人人有事做，事事有人做，但对于班级建设中的管理，略显单薄。中年级，主要围绕小干部培养和建设展开，真正负责管理的孩子可谓都是班级中的“翘楚”，如何让班级每一位孩子都能形成管理意识，人人可以参与到班级管理中来，不仅仅把管理外显于形，而且还要把管理意识内渗于心呢？我们班的“值日班长制”就在这种环境下，诞生了。
一、值日班长制概述
值日班长制作为一种班级管理方式，主要特点是班级每个成员都担任一次班长，全面负责班级一日的各项管理事宜。让学生在参与班级管理过程中，体验岗位所赋予的责任感和荣誉感，过程中挖掘学生自身的潜力，培养学生的自信心和主人翁意识，提高学生管理、表达、写作等各项能力，从而获得特别的情绪体验，增强班级的凝聚力。
二、值日班长制实施
（一）值日班长制建立
开学初，在班级小岗位正常运行的基础上，我们班全体同学利用班队课讨论建立如下“值日班长”管理制度实施细则：
1、遵守班约的同学按学号轮流值日，每人一天。
2、值日班长联合各个小岗位，负责管理班级日常工作，如监督卫生情况、早阅读、课间、课上行为、两操、午餐情况等等。
3、认真填好《班务日志》（见附件一）。
4、夕会课进行详细点评。
5、结合学校“善真银行”评价制度，实施奖惩措施。
6、每月评选一次“最佳班长”。
（二）值日班长制效果
1、变被动为主动。
值日班长制实施前，原来只有少数班干部管理，大多数学生自觉或不自觉接受被管理的局面。而如今，管理变成了双向的，今天是被管理者，而明天则可以成为管理者。之前对少数学生工作能力的培养转变到向全体学生的轨道，做到班级管理全员参与，让所有学生成为班级工作的设计者、组织者、管理者。
通过活动人人参与达成了共识，班级管理靠大家，每位同学都有积极参与配合管理的责任和义务调查中，同学们认为本次活动对班级日常管理起到了很好的促进作用。
2、锻炼多项能力。
通过值日班长制的实施，我们发现了很多曾经默默无闻同学原来这么厉害！还有班级里的小顽皮竟然如此会点评等等。
对于值日班长制，同学们都很兴奋和憧憬，特别有些平时表现不太好的同学，在当值日班长这一天也会班长的标准要求自己，认真履行值班长的每一项职责，在他卸任后也会换位思考，从而约束自己的行为，提高学习的自觉性。在此过程中，同学们得到了真正意义上的自主管理、表现自我的实践机会，从而培养其发现问题，认识问题，分析问题和解决问题的能力，进而提高其管理能力。夕会课点评时，又在无形中培养了孩子口语表达能力，让孩子变得更加自信大方起来。
3、批评与自我批评。
班级是学生社会化机构，学生在班级里学习和内化社会规范，懂得做人之道，通过他人的评价和自己与班级其他成员的比照，学会认识自我和评价自我。值日班长制度的建立，恰好有助于学生这方面意识的形成。
以往学生偶尔犯了个错，作为班主任，无论多难断，也要理清事情来龙去脉，苦口婆心地去教育。不仅效果甚微，甚至可能得到学生的不理解。有了值日班长，谁犯了错，班主任还没来得及知晓，值班长就已经介入其中，进行调解。中年级的学生基本的是非观已经形成，同时又特别在意同学对自己的评价，因此尽己所能的表现好一点，再好一点。同学之间相互监督，自觉地开展批评与自我批评，因为是同伴教育老，师的教育不再势单力薄，这样。班主任自然轻松不少。
在每天的夕会课上，值班长三分钟演讲，总结一天班级情况，及时表扬适时批评，即使对方是好朋友，该批评的时候也要批评，做到了教育及时的作用。
4、有效了解学生。
班主任是世界上最小的官，虽谈不上是最忙的官，也至少是非常忙，除教学以外，成天被鸡毛蒜皮的事儿缠着，完全脱不了身。对于如何管理孩子，更像是名“典狱长”，用着犀利的眼神扫视教室一遍又一遍：谁上课打盹了？谁传纸条呢？谁追逐打闹了？……一双眼睛总有看不到的地方，安全事故也会随即出现。
值班长制度的实施，对班主任老师来说，也是一种福音。这种既能充分尊重学生又可以解放自身的制度，通过值日班长的班级日志以及夕会课的演讲，我们可以对班级情况全面了解，及时了解，班级动态出了问题，可以及时发现及时解决，从而未及时处理班级事务及突发事件，赢得主动。
5、搭建有效平台。
实施过程中，我发现有的同学出当值班长走到讲台前演讲很害羞，很紧张，声音很小，或者结结巴巴，有的甚至用值班长日记本遮住了自己大半张脸。过程中，我会不断的鼓励示范，教他们站的姿势如何断句，声音至少要多大才能让最后一排的同学听的很清楚等等。等值班长演讲完毕之后，每次同学都会报以热烈掌声，特别是有些成绩不太好的同学听惯了批评甚至对批评都有些免疫了，这些学生自从当了值班长之后可以管那些成绩比自己好却违反纪律的同学可以大声的演讲，可以享受到全班同学的掌声，从而有了自信，感受到了自己的存在，赢得了同学们的认可，所谓的赏识教育也往往是老师对后进生的赏识。哪有同伴们的赏识对学生的触动更大呢，经过做值班长锻炼，同学们变得更加自信，在公共场合敢于大胆举手发言了，处理问题能独当一面了，说明做值班长的确能锻炼人，提高学生各方面的本领。

当然，对于现在的“值日班长制”的雏形，还有待进一步改善。孩子们在期末个人述职中也提出了许多有实际操作意义的建议，如不按照学号轮流值日，而是选择推荐制，让前一天表现好的同学第二天来做值日班长等等。

目前我班秩序井然，大家都很期待夕会课值日班长的点评。实践证明，值日班长制给予学生创造自我、肯定自我提升的机会，从而更好地接受道德规范的约束和限制，帮助学生获得成功的体验达到自我教育的目的。


附件一：
班 务 日 志
   月   日      第   周   星期         值日班长           学号     
	
	违纪名单
	优秀名单
	课堂纪律
	迟到同学

	早早读
及早读
	
	
	
	

	红领巾佩戴
	

	卫生情况
	门窗
	

	
	柜台
	

	
	讲台
	

	
	卫生角
	

	
	前后墙角
	

	
	垃圾桶
	

	
	个人卫生
	保持较好：                

	
	
	较差的有：

	
	课程名称
	课堂纪律
	违纪名单
	优秀名单

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	午间辅导
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	晚辅导
	
	
	
	

	作业未交
	语文
	
	
	

	
	数学
	
	
	

	
	英语
	
	
	

	表扬与进步（课间仍勤奋学习的同学）
	
	
	
	

	批评与不足
	
	
	
	

	小岗位认真负责的同学
	
	
	
	

	打扫卫生值日生
	今日值日生：
	

	
	明日值日生：
	

	明日值日班长
	

	备注：
其他
	



（此文获区班主任论文三等奖）
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