行、思、记——专业成长的曼妙舞姿

南京市南化第四小学  杨树亚

莫言：要做会讲故事的人，语文老师更是如此。

小故事一：木匠的手艺与人生

教书匠VS教育家         园艺师VS播种者

包工头VS建筑师         孔明VS曹操
阐述要做怎样的老师：不只依靠自己的专业吃饭，要打开思维、做一个有谋略、有行动的教师。

1、 专业成长的四个追问

1问：为谁发展？（目标明确了吗？）

2问：向哪发展？（方向定准了吗？）

3问：怎么发展？（路径找到了吗？）

4问：何时发展？（行动开始了吗？）

小故事二：囚徒困境

教师要想一想面临的状况，不要只看眼前。

2、 专业成长的五个阶段

找准坐标：角色适应阶段

站稳脚跟：资本积累阶段

明确方向：经验形成阶段

徘徊渐悟：高原突破阶段

柳暗花明：话语形成阶段

小故事三：跳蚤人生，遇到困难，放低要求。

走出专业成长的高原期：从“教学领域”走向“研究领域”。

3、 专业成长的三把钥匙

行动：教学、管理班级。
反思：教学反思

记录：及时记录想法、收获。

教学反思的“三字四诀”

三字：小、透、活

小：课堂中成功、失败、精彩的小环节，从看得见、摸得着的地方入手。

透：透彻。不讲大道理、不泛泛而谈。

活：灵活。

四诀：记、比、提、论

记（记录）：课后记录的好习惯。

比（比照）：与自己之前的课比，与同事比，与名师比。

提（概括）：透过现象看本质。

论（论注）：理论的介入——教学反思、深入议论——反思。
设计好文章的“眼睛”——题目

编辑好文章的标题：整齐之美、对称之美、别致之美。
