春江小学学生成长记录册管理制度
一、学生成长册意义
学生成长记录册是对学生学习过程的记录，是贯穿学生学习过程中成长的记录，是比较全面反映学生发展经历的记录，是一种质性评价。它要求教师对每位学生全面关注，客观评价,发现和发展学生的潜能,帮助学生认识自我,建立自信,发挥评价的教育功能、促进功能,促进学生全面、稳步发展，提升学生的生命质量。
二、设置板块：
1．封面

2．我们共同的家园——春江中心小学

3．我的小档案（个人生活照）

4．我的班级

5．我的好朋友1、2、3，姓名、爱好、特长、相片

6．我的目标、爸爸妈妈对我说

7．朋友对我说

8．老师对我说

9．遵纪之星、诚信之星、创新之星、友善之星、自理之星

10．语文学习档案、数学学习档案、英语学习档案

11．单项技能过关练习（含期末成绩单）

12．我最得意的一幅画

13．我最快乐的一件事

14．我的一次旅行（照片加文字）

15．我的读书计划

16．我的读书心得

17．我的荣誉

18．期末小结（自评、互评、老师评）、学期感言

三、使用建议:
1.学生可以在家长与老师的指导下进行制作，也可以与家长共同制作，甚至可以独立完成。但是一二年级的学生主要由家长指导完成，以绘画、图片、照片等形式记录孩子成长的足迹，有些学习目标、读书心得等可以以一两句简单的语言描述。中高年级以自主制作为主，家长、老师指导为辅。杜绝千篇一律，成长册应该是记录孩子个性发展的载体，不同的班级、不同的学生应能体现个性化、差异性。孩子们的成长册应彰显如春教育的理念，提倡百家争鸣、各有千秋。
2.教师的主要职责是指导、促进以及过程性监控。教师应全面关注，能提出建设性意见。尤其是要能发现优秀的学生作品并将其作为范本为其他学生树立标杆，树立学习的榜样。通过教师亲自指导、先行学生帮助提高等方式不断促进动手能力弱的学生，让这些孩子也能学有所依，逐步完善。当然，对于这些学生可以建议他们根据自己的特长，多画一些画、写一些钢笔字、记录读书心得等。
四、考评机制：
1.评价原则。对于各班的学生成长册，学校坚持一下几个评价原则：发展性原则、多元性原则、全员性原则、差异性原则。
2.考评领导小组

组长：周海娣  副组长：张晓锋  张小玲
组员：韩海英 吴亚芬 徐文娟 姚建亚 蒋小宇 吕 坚

3．检查方式。采用定期检查与随机检查相结合的方式。年级组内每月定期检查一次，由年级组长在年级组会议通报检查情况，并对后进班级进行跟进督促。学生发展处随机检查，检查班级整体情况，评定等第，网上公示。将随机检查成绩与教师业务考核挂钩，记入考核总分。
五、评比展示：

对于成长记录册做的特别精致、有意义的，学校每学期评选各年级前十名学生，发放荣誉证书。此外，学生发展处组织骨干，对各班进行整班调研，按百分比记录优良合格以及不合格的数量，按此统计分年段评选优秀班级，发放班级荣誉证书。
                                                            

          常州市新北区春江中心小学

 2011年9月
