春江中心小学春江中心小学一年级新生均衡编班方案
为深入贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2011—2020年）》精神，全面促进义务教育均衡发展，根据常州市教育局有关文件精神，经学校行政研究决定，从2011年秋季学期开始，我校一年级新生入学实行均衡分班。特制定如下实施方案：

一、指导思想

以邓小平理论和国家、省中长期教育改革和发展规划纲要为指导，深入贯彻落实科学发展观，均衡配置各类教育资源，促进教育公平，推进义务教育均衡发展，全面提高教育教学质量。

二、目标任务

1、实施均衡分班，均衡配置教育资源，全面贯彻教育方针，全力推进素质教育，解决超级大班、择校、择班、择师等社会反映强烈的问题，推进义务教育均衡发展。

2、实施均衡分班，探索建立科学合理的均衡分班工作长效机制，调动全体教师工作积极性，公平评价教师业绩，提高教育质量。

3、实施均衡分班，深入推进教育政风行风建设，促进教育公平，净化社会风气。

三、日程安排

（一）组织宣传（7月6日—8月6日）

1、制订工作方案。

2、通过展板公示、学校网站向全社会、家长公告均衡分班政策。

3、开好班子会、教师会和家长会，大力宣传均衡分班的意义、措施和政策，营造良好的均衡分班环境。

（二）师资配备（8月10日—8月20日）

遵循优势互补原则，均衡配备教师。

（三）注册登记（8月31日）

学生登记注册，学校将新生信息输入电脑，由电脑按照学生“性别”分成男女两组，随机排序。

（四）组织实施（8月31日）

1、公告均衡分班时间，邀请一年级部分家长代表参加。

2、介绍班主任及科任教师搭配情况。

3、学校提供相关信息资料，邀请家委会、家长代表全过程参与监督均衡分班。
4、学校选派人员将随机排序的学生名单按照步骤规范操作，进行编班，并现场打印编班花名册。各班班主任和任课教师按姓氏笔划顺序对已编好的班级进行抽签确定自己任教哪个班级。
四、工作要求

（一）加强组织领导。学校成立以徐燕娟校长任组长的均衡分班工作领导小组，领导小组下设办公室，分管教学的刘明副校长兼任办公室主任，教导主任张晓锋任办公室副主任，具体负责学校均衡分班工作。

（二）明确工作职责。要求全休教师认识均衡分班事关教育公平、教育均衡发展、学生健康成长的重要性，通过各种形式加强舆论宣传，采取召开座谈会、告家长书、公开征求意见等多种形式，宣传均衡分班的意义，公示均衡分班的程序和方法，公开监督电话，争取家长、社会对均衡分班工作的理解和支持，努力营造有利于均衡分班工作的社会环境和良好的舆论氛围。

（三）严肃工作纪律。均衡分班的结果现场确定后，严禁校内调班。对开学前正常转入的学生，由学校按相关规定采取公开随机抽签的方式确定其所去班级。对均衡分班的后续工作，要跟踪督导，确保均衡分班有始有终，确保均衡分班各项政策贯彻到底。
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