新北区教研室调研春小课堂转型汇总实录

周文雅校长：
1.今天的活动是区教研室对各校推进交往互动转型课堂教学常规调研。到新北区教研室挂职的两位新疆客人一并参与指导。
2.教研员首先走进课堂，然后与老师进行听课议课交流，对教学设计进行检查，重点关注交往互动，最后反馈。目的是教研员了解一线教师的教学情况、实践智慧。充实自己，期待帮助学校、帮助老师更好地发展。是一件有意义的事情。
薛国民老师：
1.实际是课堂转型很重要的部分。从教学设计到课堂小组活动、对课堂效果进行诊断，老师做的怎样。教研室理性思考，不是一年半年就能改变教师理念、方法。老师要积极响应，要有条不紊地推进课堂转型。
2.感受是春小老师、学生，能积极响应，进行课堂转型研究。学生状态、精神面貌、学习活动都不错。今天的课，能做到真正的重心下移。
英语六步法，教师对合作创新、活用还做的不到位。重点知识、词组、句型结合生活在情境中练习。
3.在课堂中活动，要求开展四种形式的小组学习，全班活动、各自活动、结对活动、4人小组活动。新北区主推结对活动、4人小组活动。春小也进行了理性思考，将重心下移。六步法不是简单六个活动，要注意在哪里组织活动。至少要做到六次放。老师完不成任务主要是不知道合理安排时间。思维性活动，如果不充分留时间，交流是不充分的。我们可以从哪方面节省时间？聚类分析，聚类让学生读一读、连一连。既然是小组活动，问题也要聚类讨论，不要一个一个讨论。我们聚类了，可以节省很多时间给学生讨论，活动就开放了。
4.课堂思维在哪里产生，上到什么程度？交往互动关注两个：反馈、协商。反馈是纠错。老师对反馈的评价，要看学生反应，再看对主干知识的归纳提炼，以后再创造性地应用语言。这才是真正的反馈，有助于产生批判性思维、创造性思维。协商就是老师和学生的一问一答，和学生的真情互动。老师要倾听。老师在倾听的同时和学生有意义的话语协商。如通过“你懂吗？你理解吗？你的意思是什么？……”等交流。如果教师听不懂学生的话，要鼓励学生重复，在师生、生生互动中产生创造性语言思维。
万莺燕校长：
1.聚焦群文阅读，群文阅读是区研究主题，春小老师有开拓意识，也有创新意识。课上呈现了老师的思考。从两节课可以发现春小老师有挑战意识。无论是选文，还是目标确定都有挑战！一课中呈现多课内容。怎么选择、怎么定位，挑战很大。怎样通过一系列活动设计来达成。
2.在教学中鲜明呈现老师的开放意识，放手促进学生自主学、同桌学、小组合作学。六年级学生小组合作学习能力非常强。小组长明确目标，全员参与，学生交互性很强。参与机会多，学习效果好。
3.老师有倾听的意识，善于倾听学生组内交流。善于组织学生进行小组学习。
善于开放式的组织教学。

4.学生学习新常规的建立更加稳固。

5.从整个课堂看，师生互动、生生互动效果很好。学生学习兴趣更浓厚，不仅学到了一系列的方法，还觉得语文课更有意思。

6.也感受到语文教研组浓厚的研讨氛围。教师参与教研活动积极的状态。组织研讨有分工、有合作。主持人能捕捉老师问题，层层推进，有利于老师发展、成长。

几点建议：
1.对群文阅读进行一系列的理论学习，通过对案例的学习增长见识。平时多尝试，自主学习、探索，这是语文课转型非常好的抓手。

2.目标要进步一步清晰，内容选择要精心。活动设计在匹配度、有效度方面还要考虑。

3.怎样根据不同年段的学生考虑，中段教学，教师要参与组际交流，目标要明确。参与中指导学生如何补充。高段教学，问题要有一定的挑战性。高段的小组合作学习对老师如何有效组织交流是一种挑战。老师不主动进入学习小组，就不能明确学生到了哪里。

宣纪珍主任：
1.四位老师的个人素养好，有课堂感，行课中目标明确，层层推进，推进感很强。
2.每节课都落实了小组学习，有同桌学习、六人小组学习、师生互动合作学习。合作中老师都给学生明确的目标，小组学习路径清晰，合作效果好。

3.春小学生学习习惯好，审题、倾听、书写习惯都好，老师注重对学生学习习惯的培养。

建议：
老师在重心下移的基础上应站位更高，要进行更高位的提炼，如句式、方法的提炼。

周文雅校长：

1.老师研读教材要到位，要关注如何进行单元重组。不能仅仅关注形。

2.老师要有核心问题意识，以核心问题推进课堂教学。
3.小学科中对学生的评价可以更丰富、更多元。
周文雅校长总结：
春小在各方面在区域内走在前沿。课程建设走在全区最前沿，如课程顶层设计等，值得兄弟学校学习。
