甘守三尺讲台，争做“四有”老师
——春江中心小学2016年师德建设月活动方案

为进一步深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，加强师德建设，提升广大教师的师德水平，争做“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的人民满意教师，努力建设高素质教师队伍，大力营造尊师重教的浓厚社会氛围。全市在今年九月深入开展第九个“师德建设月”活动，我校活动方案如下：
1、 活动主题
　　甘守三尺讲台，争做“四有”老师
　　二、活动时间
　　2016年9月

三、领导小组

   组  长：万莺燕

副组长：刘  明 、 唐  健

组  员：张晓锋、徐文娟、周海娣、韩海英、朱龙、顾强、倪卫国、汤华锋、陈梦婷、黄文娟、曹灯娣、陈小燕、呂坚
　　四、活动目的
　　通过认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，特别是2014年第30个教师节前夕在北京师范大学师生代表座谈会时发表的重要讲话、2016年五一前夕在同知识分子等群体座谈时和在庆祝中国共产党成立95周年大会上的讲话等重要内容，结合实际开展特色鲜明、意义丰富、影响广泛的师德主题教育活动，引导广大教师和教育工作者大力弘扬和培育新时期人民教师爱国守法、爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习的良好职业道德，提高广大教师的思想政治素质和职业道德水准，以爱岗敬业、教书育人为核心，以“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”为根本要求，进一步增强广大教师的职业责任感和使命感，为实现中华民族伟大复兴的“中国梦”作出自己的贡献。同时通过多种媒体形式，充分展现各级党委政府对教育、教师工作的高度重视和亲切关怀，全面反映我市教师队伍建设取得的突出成绩，生动展示当代教师阳光美丽、爱岗敬业、无私奉献的精神面貌，不断激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性。广泛动员社会力量关心支持教师，构建新时期尊师文化，让尊师重教蔚然成风。
　　五、活动策略
（一）开展集中学习，强化思想认识。以现场集中学习和网络分散学习相结合的方式，认真组织教职员工深入学习贯彻习总书记关于加强教师队伍建设的讲话精神，进一步凝聚共识，统一思想，聚焦重点，推动工作。在“师德建设月”期间，组织深入学习相关法律法规和《国务院关于加强教师队伍建设的意见》、教育部《关于建立健全中小学师德长效机制的意见》、《关于建立健全高校师德长效机制的意见》、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的通知》和《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》，以及《关于进一步加强常州市中小学师德师风建设的意见》等关于师德建设方面的重要文件，深入开展各种形式的职业理想和职业道德教育，激励广大教师树立正确的世界观、人生观、价值观，自觉弘扬师德新风，加强师德修养，遵守职业道德规范，不断提高思想政治素质和职业道德水准，牢固树立“育人为本、德育为先”“以德立教、德识相长”教育理念，不断增强依法执教、廉洁从教、为人师表的意识，努力造就高素质、专业化、现代化的教师队伍。以良好的思想政治素质和崇高的人生追求、道德风范影响和培养学生，影响和引领学生健康成长。
　　（二）培育师德典型，弘扬先进事迹。大力发现、培养和树立身边的先进典型，倡导、树立和弘扬高尚的师德情操和精神追求，依托学校教师道德讲堂活动，采取“身边人讲身边事、身边人讲自己事、身边事教身边人”等形式，引导教师学习身边的模范先进人物和先进事迹，形成正确导向，掀起向先进典型学习热潮，以进一步增强广大教职工热爱教育，在平凡教育岗位上建功立业的理想信念，让优秀师德在我校蔚然成风。要通过各种形式展现我校教师队伍新形象，向社会集中宣传优秀教师先进事迹，倡导尊师重教的良好社会风尚，为师德师风建设营造良好的舆论氛围。
　　（三）组织主题活动，丰富建设内涵。依托学校红泥巴俱乐部活动，开展形式多样、内容丰富的“甘守三尺讲台，争做‘四有 ’老师”演讲活动。通过“相约星期一”校本培训活动，开展师德建设月启动仪式和提升教师专业素养的培训活动，如期初课程展评、教育教学理论培训等，积极探索师德师风建设的新途径、新举措，广泛宣传“四有”好教师的价值理念和师德规范，增强师德教育的针对性和有效性。要结合实际，将“四有”好教师内化为教师具体的道德规范、行为准则，在教学、研究、社会服务、文化传承的过程中，大力弘扬以身立教、甘为人梯的崇高师德风尚，努力把学校建成风气正、形象好、守礼仪的和谐校园，有效提高教职工师德素养，提高学校师德建设水平。同时，要建立常态化的师德师风教育制度，将师德师风建设融入学校各项工作，在师德师风建设常态化、规范化、制度化，建立长效机制上下功夫。
　　（四）完善惠师措施，保障教师权益。把师德师风建设摆在更加突出的位置，深入落实习近平总书记“从战略高度来认识教师工作的极端重要性”的要求，加大投入、深化改革、优化管理，激发教师活力，为好老师源源不断涌现打造良好的制度环境。以庆祝教师节为契机，进一步改善教师工作、学习和生活条件，保障教师合法权益，提高教师地位待遇。要遵循教育规律和教师工作的特点，减少对教师创造性劳动的干扰，让他们把更多精力集中于本职工作。通过沟通、协商、谈心等方式做好教师的思想工作，多倾听他们的意见建议。关心教师身心健康，9月份为在校教师和退休教师提供健康检查，真正为教师办实事、做好事、解难事，帮助解决实际困难和问题，使广大教师乐教爱教、甘守讲台、为国育才。
　　

6、 活动安排

	时间
	地点
	活动
	参加对象
	责任人
	备注

	9月5日
	多功能厅
	师德建设月启动仪式
	全体教师
	徐文娟
	具体见方案，签订《师德承诺书》，师德建设文件提前上网组织学习，优秀师德模范讲座和校长讲话。

	9月8日
	三楼会议室
	青年教师三年发展规划制定
	新进教师
	陈梦婷
	依托“红泥巴俱乐部”

	9月12日
	校本研修室
	期初课程展评和培训
	全体教师
	张晓锋
	具体见方案，活动后收齐过程性材料

	9月19日
	多功能厅
	教育教学理论培训
	全体教师
	万莺燕
	具体见方案，活动后收齐过程性材料

	9月22日
	三楼会议室
	争做“四有”教师演讲
	新进教师
	陈梦婷
	具体见方案，活动后收齐过程性材料

	9月26日
	多功能厅
	道德讲堂活动暨师德建设月总结活动
	全体教师
	徐文娟
	具体见方案


7、 其他事宜

1、 各活动责任人拟定活动方案，活动过程摄像并撰写通讯报道，收全过程性材料上交教师发展中心徐文娟老师；

2、 黄文娟老师将9月份月度人物暨师德模范材料上传至校园网“如春教师”并张贴于大厅“如春教师”宣传栏；并在《春之声报》的如春教师专版中宣传9月份师德模范。
3、徐文娟老师于９月6日和10月7日前将活动方案和活动总结送新北区教育文体局（材料均需加盖单位公章），并将电子稿发送到同时发送电子稿至xhzxdxf@163.com。

                                            常州市新北区春江中心小学

                                            南京师范大学附属春江小学

                                                     2016.9.4
