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春江中心小学德育工作制度
第一条：为加强学校德育工作，依据《中小学德育管理规程》及本校实际情况制订本制度。
第二条：德育即对学生进行政治、思想、道德和心理品质教育，是素质教育的重要组成部分，对学生成长起着导向、动力、保证作用。
第三条：学校德育工作实行校长负责的领导管理体制，形成德育管理网络。
            德育领导小组          家  庭
校长室                            班主任        全体学生
              年级组长            社  区
德育领导小组是主管德育工作的机构，要根据德育工作计划目标，坚持以“五爱”教育为主线，以品德和日常行为规范教育为基础，对学生进行文明习惯的养成教育、公民意识教育、健康心理品质教育、民族精神教育。要落实措施、定期评估，努力形成良好的校风。
德育领导小组在校长领导下，定期分析、研究德育现状，协调各部门开展工作。
第四条：确立“人人都是德育工作者”的观念，学校全体教职工都有培养学生良好品德的责任，做到管理育人、教书育人、服务育人。教师要认真遵守《教师职业道德规范》，要热爱学生，坚持以正面诱导为主，严禁体罚和变相体罚。
第五条：德育工作要注意同智育、体育、美育、劳技教育相结合，各学科根据学科特点，德智体美劳诸育互相渗透，要注意同家庭教育、社区教育相结合，积极争取社会力量的支持。
第六条：每个教学班设置班主任老师1名，班主任兼任中队辅导员，负责管理、指导班队工作，班主任要同科任老师、学生家长密切联系。其他科任老师协助班主任做好班级和学生德育工作。
第七条：少先队是学校德育工作的重要组成部分，要充分发挥少先队组织的教育功能。在少先队组织自主管理、自我教育的同时，形成自上而下的管理网络：
              教导处
校长室               年级辅导员     中队辅导员     队员
              大队部
要加强少先队“五有”建设（有组织、有制度、有阵地、有辅导、有活动），开展好“雏鹰争章活动”、“假日小队活动”、“创新活动”等。
第八条：分别设立大、中、小队值日岗，加强日常行为规范检查评比，进一步完善少先队各类小家务，落实检查评比制度（文明评比每周1次，鹰级中队评选每月1次，中队主题活动每月1次）。
第九条：德育工作者有明确的岗位职责，按工作职责开展各项工作。
第十条：班主任是学校开展德育工作的骨干力量，制定班主任岗位职责，选聘好班主任，不断加强班主任队伍建设。实行班主任例会培训制度和工作考核奖惩制度。
第十一条：严格按照课程计划开设德育课程，包括思品课、午会课、班队课，任何人不得擅自减少或挪作它用，每学期进行1-2次行文明星评比，2次学生品德测评。
第十二条：建立家长委员会，通过举办家长学校、家长会、家校半日活动、家访等形式进行家教指导，帮助家长树立正确的教育思想，改进教育方法，提高家庭教育水平。每学期各年级举办一期家长学校，并召开1-2次家长会，每次要有专题内容，出席率95%以上。
第十三条：要积极争取社会各界对学校德育工作的支持，优化育人环境，切实安排好学生节假日生活，寒暑假工作做到有网络、有计划、有活动、有反馈、有总结。学校努力提供学生活动场所，组织好返校活动，确保刑事案发率为零，参与社区活动率为85%。
第十四条：切实保证社会实践的时间，每学年不少于2天的时间有计划地组织学生到德育基地或其它适宜的场所进行参观、考察、训练等社会实践活动。
第十五条：学校积极开展丰富多彩的课外教育活动，做到四个落实三个有：落实活动内容、时间、地点和指导老师；有活动计划、记载和小结；使课外活动真正成为素质教育的有效载体。
第十六条：学校必须遵照《中华人民共和国国旗法》和国家教委《关于实行〈中华人民共和国国旗法〉，严格中小学升降国旗制度的通知》要求，建立国旗升降制度，每周一举行升旗仪式。国旗下讲话做到有针对性、有教育性。
第十七条：根据学校实际，坚持搞好法制教育、安全教育、青春期教育、心理健康教育、国防教育等，全面提高学生素质。
第十八条：充分发挥德育教科研的作用，每学年聘请有关专家作德育专题讲座或报告，制定小而实的德育研究课题，安排德育学科的公开课、研究活动，积极鼓励引导教师将感性经验上升到理性的高度加以认识，做到勤动笔，善提炼，会总结，多投稿。
第十九条：学校要为开展工作提供经费保证，配齐必要的资料、设备，积极营造有利于学生成长的氛围，校园内适当位置设置宣传栏，张贴名人画像、伟人格言等，教室内悬挂国旗，张贴宣传图片等，重视校园文化建设，充分发挥环境育人的功能。
第二十条：注重德育资料的积累，一切有价值的资料要存入档案室，便于今后查阅，利于学校发展。
第二十一条：本工作制度将在工作中不断补充、完善。
常州市新北区春江中心小学
2010年3月
享受如春教育  培育有根新人








