后勤副校长职责

1．全面贯彻党的教育方针，坚持素质教育不动摇，以人为本，服务育人，真心实意为教育教学服务。

2．严格执行上级有关后勤管理工作的计划和指示，保证上级下达计划的完成和下达指标的贯彻。

3．负责组织制定学校发展规划、学年和学期有关后勤管理的工作计划，定期检查计划的执行情况，认真总结学年和学期后勤管理的经验教训，提出改进意见和措施。

4．严格后勤常规管理，指导财务人员编制部门预算，制定学校各项行政经费的分配使用计划，当家理财，勤俭节约，建立和完善各项规章制度，规范各类收费行为。

5．本着“知人善任”“任人唯贤”“人尽其才”的原则，合理安排和使用后勤管理人员，要关心他们的工作、学习和生活，特别要关心他们政治上的进步，加强对后勤人员的思想教育工作，不断提高人员素质。

6．善于组织和领导全体后勤人员团结一致，既能出色地完成本职工作，又能通力合作为教学服务，为师生生活服务，高质量地做好后勤管理工作，并做好本部门人员的聘任、考核工作，督促后勤人员认真履行岗位职责。

7．全面掌握学校主要财产、设备的种类、数量、性能及使用情况，充分利用现有条件和设备，不断改善办学条件和教学环境，加快教学现代化进程。

8．加强自身学习，不断提高管理水平和业务水平，坚持从事本专业的教学工作，深入教学第一线，参与教学实践活动。
