学生发展处（德育处）主任职责
学生发展处主任是校长的助手，在副校长的具体指导下，协调好学生发展处各条线工作，组织和带领学校师生积极实施学校三年发展规划，以校本研究和校本培训为抓手，负责开展学校德育具体工作和相关的研究工作，积极创建学校德育品牌。

1．承担一门主课的教学任务，一学期听课（思想品德、班队活动、夕会课等）40节以上。

2．主持德育科研工作，进行以“HE韵教育”为主题的校本教研开发，加强班主任、少先队工作的研究，确立并提升学校德育品牌。

3．根据上级有关德育工作的指示和学校思想品德教育的要求，制订学期德育工作计划（包括少先队工作计划），期末写好总结。

4．加强班主任（中队辅导员）队伍的建设，查阅班主任（中队辅导员）工作计划，定期主持召开班主任（中队辅导员）工作会议，布置、检查、交流、考核班主任（中队辅导员）工作，主持班主任（中队辅导员）培训工作。
5．认真指导大队辅导员积极主动地开展工作，进一步加强少先队的组织建设和少先队活动阵地的建设，负责安排好学校的宣传工作，加强对学校红领巾电视台、广播站、鼓号队以及橱窗的建设和管理，组织好升旗仪式。
6．加强德育工作各项制度的建设，做好班主任（中队辅导员）以及少先队档案资料的收集、立卷工作。

7．经常了解学生执行《小学生守则》、《小学生日常行为规范》的情况，有针对性地开展道德法纪教育、安全教育，组织学生参加社会实践活动，公益宣传活动、公益劳动等一切有益学生身心健康的教育活动，培养学生健康、科学的人生观、世界观。
8．加强与家长和社会少年组织的联系工作，聘请校外辅导员；定期召开家长会，举行家长一日开放活动。了解学生思想情况，研究学生特点，使学校教育与家庭教育、社会教育协调一致。

9．进一步加强评价体制的改革，积极探索学生档案袋评价方式。

10．主持校“优秀班主任”“优秀少先队辅导员”，各级先进班队集体、先进学生个人的评比工作，主持对各类特殊学生的特殊教育。

11．紧紧围绕学校中心工作，积极组织通讯报道组成员，撰写稿件，不断健全通讯报道制度及奖励制度，使学校宣传工作更上一个台阶。
