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	单位（全称）
	常州市新北区春江中心小学
	单位类别
	教学科研单位

	详细地址
	常州市新北区春江镇春镇路302号
	联系电话
	89610315

	法定代表人
	徐燕娟
	电　　话
	89610318

	党（工会）组织
负责人
	徐燕娟
	电　　话
	89610318

	职工数
	66
	党员数
	11

	文明单位

创建情况
	是否为最近评选年度省辖市级文明单位
	是

	
	是否为上一评选年度江苏省文明单位或先进单位
	否

	城乡结对

共建情况
	结对共建村名称
	录安洲社区

	
	何时开展城乡结对共建
	2009年

	是否成立

志愿者队伍
	是
	单位注册志愿者总人数
	25
	单位注册志愿者人数占员工总

人数比例
	38%

	2012年学雷锋活动
公益活动次数
	4
	2012年慈善公益捐款捐物金额数
	15800元
	2012年适龄健康员工无偿献血比例
	20%

	2010—2012年受到县（市、区）以上各类表彰奖励情况
	全国文明城市验收先进集体、江苏省防震减灾科普示范学校

江苏省模范职工之家、江苏省健康教育促进学校（铜牌）

江苏省平安校园、江苏省巾帼文明岗

常州市优质学校、常州市道德讲堂示范校、常州市德育特色学校

常州市首批“168”爱生行动先进学校、常州市绿色学校

常州市心理健康合格学校、常州市首批生命教育示范学校

常州市依法治校先进单位、常州市教育系统“五五”普法先进集体

常州市A级食堂、常州市卫生先进单位、常州市“平安校园”

常州市中小学一级校园网、常州市巾帼文明岗

新北区文明单位、新北区文明单位标兵、新北区十佳道德讲堂

新北区绿色学校、新北区职工书屋示范点、新北区教科研先进集体

新北区少先队工作先进学校、新北区教育系统宣传报道先进单位

新北区教育装备先进集体、新北区首届运动会先进集体

新北区首届运动会道德风尚奖

	创

建

工

作

概

况


	一、学校管理凝文化，如春教育促和谐

（一）、科学规划，整体架构，确立新一轮办学愿景

（二）、重心下移，精细管理，提升行政领导力

（三）、文化引领，总结提炼，梳理学校管理品牌

二、勤练内涵促发展，如春教师显特质

（一）、拓宽渠道，提高教师综合素养

（二）、完善机制，激励教师主动成长

（三）、深化研究，提升教师科研素养

三、以根养德促文明，学生发展扬个性

（一）、精心打造班主任俱乐部，为学生成长提供服务

（二）、着力打造“植根”特色，为学生成长立品达行

（三）、丰富“植根”教育活动，为学生成长提升“三度”

（四）、深入推进的“归零行动”，为学生成长培育习惯

（五）、破陈出新的“家长学校”活动，为学生成长助推护航

（六）、多元辐射的评价体系，为学生成长积聚动力

四、课程实施校本化，教育科研齐发展

（一）、完善课程建设，整体架构课程体系

（二）、转变学习方式，全力打造如春课堂

（三）、深化教学研究，精心打造教研文化。

（四）、落实各项常规，全面提升学生素养。

五、服务为先精细化，后勤保障求创新

（一）、以人为本，贴心服务

（二）、科学管理，信息先行

（三）、安全保障，立体防御

（四）、装备建设，成绩显著
（详细内容见创建总结）

	县（市、区）

文明委推荐意见
	盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	省辖市文明委（省委省级机关工委、省委组织部、省国资委、省委教育工委、江苏银监局、江苏证监局、江苏保监局）推荐意见
	盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	省文明办

审核意见
	盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	省文明委

审批意见
	盖　章

　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


注：1. 该表自填部分内容由申报单位如实填写。

2. 单位类别分为：生产经营单位、党政机关、教学科研单位、医疗卫生单位、部队（武警）、新经济组织、新社会组织、其它。

3. 单位全称处请加盖公章。该表一式二份，由各市文明办、省有关部门汇总后报省文明办。
填表日期：2013年4月18日
