教师发展处（教科室）主任职责

教师发展处主任是校长的助手，在副校长的具体指导下，组织和带领学校师生积极实施学校三年发展规划，主要负责学校“校本研究”、“校本培训”等教科研工作和教师培训工作，积极进行教育、教学改革；培养研究型教师群体，促进教师自我发展。

1．教师发展处主任周课时数不少于  节，每周听课不少于3节。

2．协助副校长制定、实施全校的教学科研课题，成立科研中心组，督促、指导年级组、教研组、备课组、或教师个人进行课题研究。

3．完善并推进课题研究常规管理，做好各级课题的立项、实施和结题工作。每学期组织一次课题交流。

4．组织教育教学研究活动。根据学校教育教学中现状和存在的问题，围绕主题，开展各种形式的课堂教学研讨和主题沙龙活动。

5．围绕《小河中心小学三年发展规划》，组织教师制定并实施个人三年发展规划。

6．根据教师专业发展的需要，每学期组织学术报告或专题讲座。

7．每学期组织外出教师作信息汇报。 

8．组织教师阅读有关理论书籍、教育报刊等文本材料的学习，组织好读书沙龙。组织教师做好读书笔记，写好读书心得。

9．建立教师反思制度，引导并组织教师进行教学前、教学时、教学后的反思。组织教师教师认真撰写教后记，并完成教学设计的重建，并组织优秀教后记、教学设计的展示。

10．组织教师认真进行理论总结，每学期完成教育教学论文（或教学案例评析）写作，组织教师参加各级各类的论文及案例评比活动，每学期组织一次校内评比。

11．修改、制定《小河小学骨干教师、学科带头人评选条例》、《小河小学骨干教师、学科带头人考核条例》。做好市学科带头人、市骨干教师、市教学能手、教坛新秀的管理和考核工作。

13．建立“教师专业成长档案袋”，记录教师的成长足迹。

14．结集出版《教师教育教学论文集》。
