
深化日常研究  促进师生发展

东六小学2016-2017学年第一学期德育工作计划

本学期我校德育工作继续遵循小河中心小学“培 he韵文化，育生命自觉”办学理念，以“新基础教育”为突破口，狠抓学生养成教育，努力提升学生文明素养，并结合学校实际和学生年龄特点，稳步推进班级建设、变革学生评价机制，深化日常研究，倾力打造东小德育品牌，促进师生主动健康发展。

一、工作目标：
1、校级活动更优化；2、班级建设更扎实；

3、学生评价更规范；4、家校互动更多元。
二、 工作措施：

（1） 完善校级活动，加强层级管理，提升学生文明素养。
本学期以“培养文明东小人”为主要目标，每月一主题，丰富校级活动，加强层级管理，完善美德积分卡活动，切实提升学生的文明素养。

1、 明确主题，丰富活动，促进养成。

（1）九月—— 文明守礼教育

 常规细则：语言文明，关爱他人；活动文明，友爱谦让；用餐文明，珍惜粮食。

校级活动：开学典礼、红领巾义卖等。

（2）十月——爱国爱家教育
常规细则：爱护国旗、国徽、红领巾，会唱国歌、队歌；关注社会热点，为实现中国梦而发愤学习；积极参加社区志愿活动，为家乡建设作贡献。

校级活动：新生入队仪式、重阳敬老活动等。

（3）十一月——强健体魄教育
常规细则：热爱运动，强健身体；健康心灵，做阳光好少年。

校级活动：阳光体育节活动。

（4）十二月——知法守法教育
常规细则：学法知法，与法制同行；自护自救，与安全同行。

校级活动：法制教育活动、安全演练活动等。

（5）一月——理想诚信教育
常规细则：总结反思，正确评价自己与同伴；扬长避短，科学规划奋斗目标。

校级活动：新年新梦想、各类评优活动、休业式等。

2、加强管理，完善机制，激励养成。
（1）加强少先队阵地建设。成立新一届大队委，加强对大队委员的培训力度，提升他们的引领水平与管理能力；中高年级班主任加强中队建设，加强提升中队委员的示范作用及管理水平；低年级班主任做强小队建设，提升小队长的协调组织能力。

（2）加强红领巾值岗人员管理。加强对红领巾值岗人员的业务培训、考核、评优，提升他们的自身素质，增强他们的服务意识，发挥他们的示范作用，提高他们的工作能力。

（3）进一步完善美德积分卡管理。进一步发挥其效能，让美德积分卡更能激发学生积极向上的心态。学科教师在课前、课上、课后都应关注学生常规，及时作出评价，采用美德积分卡进行激励。对学校典型，值日教师要做好记录，利用红领巾广播及时通报表扬等。

（二）深化日常研究，强化班级建设，焕发师生生命活力。

1、扎根日常，提升班主任专业素养。为了促进我校学生工作与中心校协同发展，促进全体班主任理论与实践的融合，将组织我校班主任参加由中心校学生工作处组织的骨干班主任学区引领课研讨活动；同时，部分班主任在校内上好研讨课，提高实战能力，全体班主任参与研讨交流。本学期教导处共安排2次校内班队工作研讨活动，具体见安排表。为了提升研讨质量，每次活动的执教老师说课时要讲清：（1）本学期本班系列活动设计；（2）本班前期活动情况；（3）本次活动的收获及存在的问题；（4）听了大家点评后的感想。听课老师评课时要结合自己班级工作情况进行对比式点评。活动主持人既要对听课老师的点评进行点评，还要对本次活动进行总评，提炼亮点，聚焦问题，组织大家探讨，寻求重建方案。

2、加强活动建设，激发师生生命活力。班主任要研究学生，根据学生的年龄特征、成长需求，综合校级活动，长程设计班级系列活动，提高班级活动的实效性、针对性。班主任要相信学生，强化学生立场，善于激发学生的创造力，把确定活动主题、策划活动方案、选择活动形式的权利还给学生，让学生成为活动的主人。班主任要帮助学生，积极参与活动，当学生心生困惑时巧妙点拨，当学生遇到困难时热情相助。通过活动建设，不断激发师生生命活力。
3、扎实岗位建设，培养学生责任意识。班主任要根据实际需要设置班级岗位，指导学生岗位工作，组织学生岗位评价，定期进行岗位轮换，并能根据实际情况，进行岗位增删与升级，让学生在岗位工作中不断增强责任意识，提高工作能力，从而主动健康发展。班主任要深入班级，加强师生访谈，及时了解班级岗位建设情况，帮助解决实际问题。
4、创新文化建设，形成班级特色。(1)创新环境布置：黑板报、图书角、学习园地等板块要进一步精细化、个性化，形成班级特色; (2) 创新网络平台：班主任要充分发利用班级QQ群、微信群平台，及时发布家教信息、学生成长足迹，彰显班级特色，促进学生生命成长。 (3)特色班级评选：班级环境布置、班级网络平台建设将作为特色班级及优秀班主任评选的一个重要依据。

（三）变革评价机制，塑造阳光心灵，促进学生健康发展。

(1) 完善美德积分卡活动，切实抓好这一资源，发挥好其作用。一学期内要让更多学生都能凭借自己的努力与特长获得东小美德好少年证书，形成互相欣赏、合作共赢的良性竞争，主动健康发展。美德好少年的评选活动将与“三好学生”“优秀学生”评选相结合。

(2)加强班主任工作考核。为了激励班主任工作热情，激发班主任工作创造性，本学期将继续加强班主任的考核与管理制度。
（四）密切家校联系，拓宽交流平台，营造和谐成长环境。
1、进一步规范家长学校工作制度。新学期一、三、五年级举行家长专题培训，通过家教专题培训、家长、亲子对话互动等环节，密切家校联系，营造温馨的育人环境。
2、深入挖掘家长资源。新学期将进一步挖掘家长资源，有条件的班级可以把家长请上讲台，给孩子传授特色技能，完善校本课程实施。
3、拓宽家校交流平台。完善班级沟通平台、创建班级qq群、家长微信群等平台，密切家校联系，加深了解，加强合作，为孩子成长营造和谐环境。
附1：每月主题教育及校级活动安排表

	月份
	教育主题
	常规细则
	校级活动

	 九月份
	文明守礼
教育
	1、 语言文明，关爱他人。

2、 活动文明，友爱谦让。

3、 用餐文明，珍惜粮食。
	1、 开学典礼

2、 红领巾义卖活动

	十月份
	爱国爱家
教育
	1、 爱护国旗、国徽、红领巾，会唱国歌、队歌。

2、 关注社会热点，为实现中国梦而发愤学习。

3、 坚持参加社区志愿活动，为家乡建设作贡献。
	1、新生入队仪式

2、重阳敬老活动

	十一月份
	强健体魄
教育
	1、 热爱运动，养成运动习惯；
2、 健康心灵，做阳光少年。
	1、结合大课间、特色排球、两操开展系列活动

	十二月份
	知法守法
教育
	1、 学法知法，与法制同行；

2、 自护自救，与安全同行。
	1、法制教育活动

2、安全演练活动

3、校园英语节

	一月份
	理想诚信

教育
	1、总结反思，正确评价自己与同伴。

2、扬长避短，科学规划奋斗目标。
	1、新年新梦想

2、各类评优活动

3、休业式


附2：2016—​2017学年第一学期班队研讨活动安排表
	时间
	活动

承担者
	拟研究主题
	主持人
	主评
	会议

记录
	拍摄、

报道
	观摩

范围

	第8周
	洪丽霞（二2）
	小干部培养
	姚九金
	韩 英
	姚冬梅
	毛燕娟
	校级

	第13周
	钱忠群（五1）
	班队与学科
整合
	姚九金
	蔡连福
	张巧华
	潘冬芳
	校级


附3：新北区东六小学班主任名单     2016年8月
	班  级
	班主任
	班  级
	班主任

	一（1）
	毛燕娟
	四（1）
	陈桂琴

	一（2）
	韩  英
	四（2）
	李  静

	一（3）
	杨芳云
	四（3）
	储鹏飞

	二（1）
	周雪芳
	五（1）
	钱忠群

	二（2）
	洪丽霞
	五（2）
	蔡连福

	二（3）
	姚冬梅
	五（3）
	潘冬芳

	三（1）
	谈宗毓
	六（1）
	刘跃萍

	三（2）
	李琴芳
	六（2）
	陆红玉

	三（3）
	陈玉英
	六（3）
	张巧华


常州市新北区东六小学教导处

                                         2016年8月30日
附3、德育工作行事历
九月：文明守礼教育

1、开学前出好第一期黑板报，班级文化布置到位。

2、举行开学典礼。班主任制定班级工作计划，组织学生认领新岗位。

3、少先队大队委改选，确定美德积分卡兑换登记工作人员。

4、恢复红领巾值岗制。

5、加强学生一日常规训练，促进良好行为习惯的养成。
6、红领巾义卖活动。

十月：爱国爱家教育

1、一年级新生入队活动，一年级家长专题培训。

2、重阳敬老爱老活动。
3、第二期黑板报评比。（主题：祖国在我心中）

4、优秀班主任工作经验交流与研讨（部分行政、钱忠群、姚玖金）
5、“小干部培养”校级班队研讨活动（洪丽霞）
十一月：强健体魄教育
1、三、五年级家长专题培训。

2、出好第三期黑板报。主题：我运动我健康。

3、“班队与学科整合”校级班队研讨活动（钱忠群）
4、建议结合大课间、特色排球、两操开展系列活动
十二月：知法守法教育
1、 法制教育系列活动。
2、第四期黑板报评比。主题：与法同行，健康成长
一月：理想诚信教育
1、新年新梦想主题班队活动。

2、班主任撰写学生操行评语，指导学生完善《成长的足迹》。

3、第五期黑板报评比。（主题：新年新梦想）


4、学生工作盘点。
5、休业式，布置寒假生活。


