少先队大队辅导员职责
1．根据上级有关少先队工作的指示精神以及学校德育工作计划和思想品德教育的实际情况，制订本校少先队工作计划，期末写好总结。

2．及时做好年级辅导员、中队辅导员和活动辅导员的聘请工作，协助并指导他们开展活动。

3．定期召开中队辅导员会议，通过学习研讨和经验交流，不断提升辅导员的专业化水平。虚心听取中队辅导员的意见，不断改进工作。

4．加强少先队的组织建设，抓好队风队纪教育，认真做好少先队编队、选举、奖励等工作，定期召开少先队干部会议，加强少先队大、中队干部队伍建设，培养少先队小干部独立工作与活动的能力。
5．在校长室统一领导下，协助教导处举办主题教育节活动，能根据学生的成长需要，策划好主题教育节的活动系列，促进学生的全面发展和个性发展。

6．组织、指导少先队活动阵地的建设。负责安排好学校的宣传工作，加强对学校红领巾电视台、广播站、黑板报、橱窗的建设和管理，组织好升旗仪式。
7．组织安排好队员的寒暑假与节日活动，指导假日小队开展活动，加强校外德育基地的建设，定期组织学生参加社会实践活动。
8．围绕“春天我们孕育”、“夏天我们绽放”、“秋天我们收获”、“冬天我们积淀”四个主题开展少先队活动，制订活动计划，记录活动过程、亮点及相关评价。

9．指导班主任认真参加星级中队的申报和评审工作，积极配合教导处做好校内的评比工作。

10．加强少先队制度建设，做好少先队档案资料的收集、立卷工作，负责少先队活动的对外宣传工作。  
