工会主席职责
1．以“三个代表”重要思想为指导，与时俱进，切实做好新时期工会工作。 
2．贯彻执行《工会法》和有关方针政策，研究新时期学校工会工作的特点,在党支部领导下负责全校工会工作。     
3．负责落实每学期教代会的筹备工作，督促检查教代会提案的征集、落实情况。 

4．负责制定工会建设发展规划、工作计划、工会总结、经费预算及各项规章制度，并负责组织实施。
5．主持召开工会委员会议及工会会员代表大会，研究决定工会日常事务。 

6．负责工会干部队伍的建设、思想教育、岗位培训、学习进修等工作。自觉加强对教工的思想、纪律、法制、师德教育，提高教工的政治思想素质。 

7．配合学校的中心工作，动员和引导全体教工齐心协力办好学校。

8．负责教工之家的创建工作，精心组织安排，搞好文体活动和提高福利待遇。
9．带领教工对学校进行民主管理，维护教工合法权益，主动为教工排忧解难。

10．积极关注教工的行走方式、生存状态和身心健康，为创建和谐校园尽心竭力。
11．定期向党组织、校领导和工会委员会总结报告工作，听取意见，改进工作。
