2012-2013学年第一学期春江小学综合实践活动教研组工作计划

一、成员概况

	姓名
	 性别
	 年龄
	 教龄
	 学历
	 职称
	 任教年级
	专业称号
	备注

	韩海英
	女
	37
	19
	本科
	小中高
	三年级
	学科带头人
	会计

	陈小燕
	女
	32
	12
	本科
	中一
	六年级
	区骨干教师
	教研组长

	张小玲
	女
	33
	12
	本科
	小高
	五年级
	市教学能手
	团支部书记

	韩丽琴
	女
	41
	22
	大专
	
	四年级
	
	图书馆馆长

	吕坚
	男
	31
	12
	本科
	小高
	五年级
	
	年级组长

	万蓉
	女
	23
	
	本科
	
	五年级
	
	



二、现状分析
1、 优势分析

优势一：教研组成员年轻而有活力，精力充沛。他们好学热情，善于吸收新的教学观念，敢于创新。尤其是本学年开始，将逐步加入更多新鲜的血液，张小玲、蒋海英等老师年轻好学，能勇于探索、积极进行实践研究！

优势二：教学能力强，引领促成长。韩丽琴、陈小燕等老师从事综合实践活动教学，他们勇于探索，善于创新；而张小玲、韩海英老师，他们具备较高的专业素养和扎实的教学技能，尤其在课堂教学研究方面颇有心得，充满教学智慧，具备较强的教科研能力。他们不仅自我要求高，而且积极培养新秀，身先示范，为其他教师起到示范作用。

    优势三：在全体教师的努力下，我校“我爱我班，我爱我校”“知我春江，爱我春江”“知我中华，爱我中华”——“植根教育”系列校本教材已经践行了三个学年，有形有神、有序有效、有力的植根教育，我们每个春小的师生都能初步“知历史”、“爱河山”“敬人民”，“怀感恩”，拥有“中华情怀”认识自己和祖国，拥有“国际视野”面对世界，具备“兼容开放”的眼光和胸怀，成为时代发展的“进步力量”——长中国人的根，铸中国人的魂，聚中国人的心。
2、 存在问题

成绩的取得固然可喜，但最为国家必修课程的综合实践活动学科在我校的实施中依然存在许多的不均衡：年级与年级的不均衡，班级与班级的不均衡，致使该课程还是在“点上”推进，不能在全面铺开。主要有以下问题：（1）、由于任课教师同时担任语文、数学等教学及班主任工作，所以组员的流动性和变动性较大，教师队伍不稳定。（2）、学校缺乏整体研究、协同教学的氛围。（3）、学校对综合实践活动课程内容、活动类型等方面缺乏整体规划，导致学生活动主题、活动类型单一片面，学生广泛接触社会生活实际的目标难以达成。（4）、由于工作任务重，许多任课教师参与新课程研究与实施的积极性不高，消极实施综合实践活动课程的现象在个别教师中存在。（5）、一些教师缺乏研究意识，遇到具体问题不会通过理论学习、合作研讨、实践反思的途径寻找解决问题的办法，而是凭个人经验处理，导致指导过程中出现偏差。（6）、校本、综合实践活动课程实施的相关保障制度不完善，对校本、综合实践活动认识有偏差，校本、综合实践活动课时被其他学科课程挤占等严重现象。

三、工作目标：　　
1、使学生获得亲身参与研究探索的体验，形成善于质疑，乐于探究，努力求知的积极态度。 

2、培养学生自主发现和提出问题、解决问题的探究能力。 

3、培养学生的乐于合作的情感和善于合作的技能。
4、通过校本研究，自主学习，促进教师专业化成长。
四、活动措施
（一）落实课程常规，规范课程实施

  1、努力组织好学生的综合实践活动。注意解决好活动各个实施阶段中一些关键的具体问题：选择和确定主题、制订活动计划阶段——强调从学生感兴趣的问题出发；活动展开阶段——强调全体学生亲身经历、亲历亲为；汇报交流阶段——强调全员参与、充分交流；活动总结阶段——强调有效反思、合理评价。

    2、要积极开发和积累综合实践活动课程资源，为学生的学习提供保障。要正确指导学生用好学校校本课程《植根教育》学习材料，把它作为课题生成的源泉之一、活动过程的资源之一；指导教师用好《综合实践活动指导与示例》，把它作为案例学习的材料之一，学习如何组织和指导学生开展综合实践活动。

    3、要认真及时积累有关资料。对于学校来说，主要是计划、教师管理、课时管理、检查调研等过程管理方面的资料；对于教师来说，主要是实施方案、活动设计、活动案例和专题性总结等实施过程以及反思成果方面的资料；对于学生来说，主要是建好、管好“综合实践活动档案袋”，设计并用好方案卡、行动卡、反思卡等。

（二）促进教师专业成长
1．给教师推荐相关的理论学习书目，每月举行一次理论学习，交流自己的学习心得，营造良好学术氛围，为教师交流经验提供平台，探讨教师专业发展的途径和方法。

2．每月开展一次校本教研活动，继续对选题、课题论证、方法指导、阶段交流、信息整理等教学环节进行教学研讨活动，形成互相研讨和交流的氛围，逐渐明晰在不同课型下的教学结构。
3．积极参加各级教研活动，尤其是片区的活动，反思自己的课堂教学，不断改进。
4.不断实践、反思、研究、总结、重建，养成练笔的习惯，争取一学年撰写一篇关于综合实践活动方面的论文。
（三）开展丰富多彩的主题活动，提高学生素养
1．开展以节日为主题的活动，如元宵节、植树节、清明节、端午节、儿童节等，分年级开展相关短线活动，提高学生的能力，传承节日文化。
2．从学生的实际、兴趣及能力出发，开展相关的主题研究活动。

3．与学校的德育活动相整合，提高活动的效率。
（四）注重评价，加强考核，提高活动的有效性
1．改革综合实践活动的评价方式。加强综合实践活动过程性评价的管理与实施。在活动过程中教师要注重对学生活动过程的评价，可与班级的植根银行整合，或与综合实践活动课的学期等第挂钩。
2．教师在活动中要注重活动的育人价值。
3．学校每月将举行小学科的考察与监测，以利于教师提高课堂效率，注重学生素养的提高。 

五、活动安排

九月份

1、 组织学习教研组工作计划，明确各年级研究的活动主题。

2、 分年级开展主题活动。三年级：我爱水果；四年级：走进春江非遗；五年级：校园绿化的研究；六年级：种植的研究。
3、 准备月学科考察。

十月份

1、 和学校活动整合，开展“中秋节”活动。

2、 各年级继续开展主题活动的研究。

3、 五年级教师承担一节校本研讨课。

4、 准备月学科考察。

十一月份

1、 分年级开展主题活动：三年级：传统游戏；四年级：口香糖与我们的生活；五年级：小学生近视的研究；六年级：碳酸饮料与身体健康的研究。

2、 四年级教师承担一次校本研讨课。

3、 准备月学科考察。

十二月份

1、 各年级继续开展主题活动的研究。

2、 自主学习综合实践活动课程的相关理论，做好笔记。

3、 三年级教师承担一节校本研讨课。

4、 准备月学科考察。

一月份
1、 分年级开展“腊八节”研究活动。

2、 做好资料的整理与学期评价。
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