教科研教师发展副校长职责

1．参与学校重大问题的研究决策，协助校长组织好校内外重大活动，共同处理各种疑难问题。

2．全面贯彻党的教育方针，坚持素质教育不动摇，以人为本，服务育人，真心实意为教师发展、学生成长服务。

3．全面负责学校教育科研、教师发展、学校规划与总结的各项工作。

4．抓好员工队伍建设，组织教师学习相关理论和政策条文，支持员工参加各种形式的业务进修。

5．施行对全体员工的考核，建立健全德、勤、量、绩、能的考核制度，人事与业务档案的管理制度，奖惩工作制度。

6．根据行政工作的需要，按“德才兼备”的原则，培养使用、考察干部，组建好行政工作班子。

7．深入实际，调查研究，关心群众疚苦，密切联系．做好群众思想政治工作，主持行政办公会议，集思广益，正确决策。

8.加强对共青团、工会、教代会工作的领导，调动一切积极因素，促进学校改革、发展和稳定。

