2014年春江小学与南京师范大学联合办学工作计划
   联合办学已经走过了整整一个年份，学校在南师大专家组的指导下也已经取得了一定的成果，积累了一定的经验。2014年度，学校与南师大联合办学处共同协商，准备以“如春课堂文化的深度建构”、“学校课程体系的顶层设计”、“教师队伍的分层培养”为核心工作内容，以专家有向指导、名师现场课堂教学展示与讨论、与名校互动交流为主要活动形式，每月至少开展一次联合办学活动，现就本学期工作计划初步拟定如下，具体时间与内容视情况可作针对性调整。下学期的工作计划视本学期的情况再具体确定。

	时间
	内容
	形式
	拟请专家

	3月
	明晰学校培养目标，梳理学校现在课程内容，对学校课程作顶层设计指导。

2、深入课堂开展课堂文化的建构调研。


	与学校行政交流；

与学校教师访谈；

课堂教学调研；

进行专题讲座。
	相关课程专家、一线名教师。

	4月
	对学校的“课堂文化建构”课题进行梳理与引领。

继续对学校课程体系进行顶层架构。

名师进行课堂教学展示（与特级教师同课异构）。

外出考察名校。
	与学校行政交流。

与学校教师访谈。

与特级教师同课异构。

进行专题讲座。

对教师的案例、文章进行修改与指导。
	相关课程专家、一线名教师。

	5月
	对学校课堂文化建构的研究现状进行阶段性诊断。

指导开展以主题教育活动形式的课程统整。

名师进行课堂教学展示（与特级教师同课异构）。
	与学校行政、课题研究骨干交流。

与特级教师同课异构。

专题讲座。


	相关课程专家、一线名教师。

	6月
	对学校课程统整进行阶段性诊断。

对教师的课题研究案例与文章进行修改与指导。
	与学校行政和课题骨干进行座谈与交流。

面对面指导教师进行论文和安全的修改。
	相关专家待定。

	7、8月
	外出考察名校。

组织学校教师进行分层培训。
	外出考察

脱产培训
	相关学校与专家待定。

	9月
	课题中期指导
	课题核心成员与专家进行沙龙式研讨，形成课题下阶段工作的思路。
	南师大专家组。

	10月
	建构如春课堂文化研究——名师课堂教学展示（与特级教师同课异构）。
	天妃宫小学名师工作室成员与本校教师开展课堂教学研讨，围绕如春课堂文化建构开展沙龙。
	南师大专家及天妃宫小学名师工作室成员。

	11月
	建构如春课堂文化研究——名师课堂教学展示（与特级教师同课异构）。
	天妃宫小学名师工作室成员与本校教师开展课堂教学研讨，围绕如春课堂文化建构开展沙龙。
	南师大专家及天妃宫小学名师工作室成员。

	12月
	建构如春课堂文化研究——名师课堂教学展示（与特级教师同课异构）
	天妃宫小学名师工作室成员与本校教师开展课堂教学研讨，围绕如春课堂文化建构开展沙龙。
	南师大专家及天妃宫小学名师工作室成员。

	1月
	课题论文指导
	面对面进行论文指导
	乔建中教授
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