3月份班主任反思
常州市新北区春江中心小学   徐慧

这个月我工作的重点有了一些转移，从开学时很重视和孩子们一起制定的“植根银行”到关注教学常规，我觉得这是我这个月最大的进步。因为各种原因，我们班的常规（不管是课堂上的纪律，学习习惯，还是课后的文明礼仪习惯）不是很好。自从看了魏书生的《班主任工作漫谈》，我从中学到了“班规”的重要性。于是在开学初和孩子、家长共同进行沟通，制定了一（1）的班规。在实施的过程中起到过一定作用，但我发现这种班规对一年级孩子还是不太适合，他们只会关注这个礼拜我会不会是“每周之星”，能不能得到老师的礼物，而通常能得到这些的差不多都是班上比较积极的孩子，当此差不多都是这些人的时候，其他孩子的积极性就会有很大的下降，就算我后来为了挽救这种现象而加上了一个“进步星”，收效也是很小的，越到后来越发现这个班规的弊端。学生不是因为懂得了上课该有的纪律，下课该有的礼仪而做好，而是因为想得到“每周之星”称号及老师的礼物才不得已让自己那样做（当然不排除自觉的）。所以近几个礼拜我转移了方式。发现大有不同。
也是因为一节课和一段谈话的顿悟，我发现只有在课堂上的每分每秒孩子自发地去听我的课，被我精心准备好的课所吸引，他们会自然而然地遵守纪律，如果在此过程中有个别孩子还没有专心听讲，运用一些幽默化的语言去批评，不仅能让其他孩子放松一笑，还会给这个孩子提醒。再不行就要适当采取一些惩罚措施了。如此的行为习惯评价方式会给所有孩子师范，他们也会在此过程中懂得到底应该做什么，不应该做什么。总之课堂上老师基于孩子行为的评价和反馈是十分重要的，这个评价的力度和时机也是很有学问的，必须要起到一定的效果，并且程度应该是由浅入深的。作为需要老师有火眼金睛及丰富的评价语。“植根银行”只能是锦上添花的东西，是1后面的0。
学习及向上应是没有任何功利性的东西，适当的奖励可行，以此为根本必然会走向不好的方向。一个道理或一种行为习惯的教授是需要循序渐进的，不是说一次或练一次就可以的，需要每天都去巩固和强调。
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