建立班级小岗位

 “班级小岗位”是让小学生独立承担并负责的岗位，定期轮换及时总结。它丰富了管理角色，让更多的学生在集体中承担责任，服务群体，发展自身。

 在我班建立了“班级岗位竞聘制”，在岗位管理设置中，我让学生根据班级实际情况，自起名称，自设岗位，如服务类有报纸发行员、净水管理员、午餐服务员、图书角服务员、包干区清洁员等；学习类的有各学科的课代表；行为规范类的有节能员、安全岗、护绿员、记分员等，另外我在班内还安排了几个特色岗位，如“导读小博士”、“黑板美容师”、“布谷鸟通讯员”、“小鱼儿领航员”等等。然后要求学生根据自己的实际情况，特长爱好，自己应聘岗位，之后每月考核一次。如：“报纸发行员”有三个学生报名，我让全班学生发表意见，最后推荐了一个动作迅速、做事认真的小男孩，对落选的学生，鼓励他们先在其他方面努力，下一次轮换岗位时再争取，最后张榜公布。学生们通过自己竞争得到的岗位，所以格外尽责。一个个的学生在管理中增长了才干，培养了能力。

