且行且思考

                孙晓庆

借着当下娱乐圈比较流行的一句话，开始4月份班主任工作的一点想法和思考。

当我信心满满地想带领咱班孩子不断向上向前发展时，总有些不尽如人意的地方让我大发雷霆。当我认为我们班家长朋友非常配合班主任工作时，总有零星的不让人省心。面对种种的不尽如人意，我只能在孩子身上做做文章。

1、 教室值日

孩子都是不爱劳动的，就算是辛勤地劳动，更大部分是为了博得老师的眼光。当我明确规定某某某值日时，这样的规则让他不敢放松，但是打扫的清洁程度还有待加强。因此，我采用了小队承包制，每个小队负责一个星期的值日，我的初衷以小队竞争来带动每个孩子进行劳动，但是偷懒的现象很多很多。这现象的产生很大程度取决于小队长的命令下达是否起到了效果，这是留给我的一大思考：队长的培养，让我看不到满意的结果时，我该怎么办？

2、 食堂归零

作为一个又当爹又当妈的班主任，孩子的吃喝拉撒都要去管理好，这无疑是一种挑战。特别是难得空余的一点饭前时间都要去管理孩子吃好饭，真是铁块上头又压了黄金。因此，我将小队承包制沿用到了食堂归零中，在老师监督下的食堂归零做到了我想要的程度。让每个孩子做好自己的本职工作是我接下来工作的一个方向。

当我们想省力沿用一种模式的班主任管理方式，在实践的过程中，你会发现还是需要因地制宜的。因此，行走在班主任管理道路上，且行且思考。

