我的班级我的岗

五年级的孩子对岗位设置并不陌生，现在每个孩子人人有岗，可是岗位意识各不相同，有的认真负责，积极履行自己的岗位职责，也取得了一定的效果；有的则敷衍了事，甚至对自己的岗位工作疏忽遗忘……
本学期，我班结合校班级文化建设的计划继续开展班级小岗位建设的活动。开学初，根据班级的实际，通过讨论设置了班级小岗位，明确了岗位职责。在岗位活动开展了两周后，根据部分学生的反馈，进行了一次小小总结会。
一、我的岗位我来说

二、他（她）的岗位，我来夸

1、你觉得谁的岗位工作最出色？为什么？请结合自己平时的观察，从工作态度、工作方法、工作效果三方面来说一说。

2、评出岗位小明星

3、岗位小明星谈谈获奖感言。

三、班级岗位，我献策
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虽然现在人人有岗，但在学校开展的常规评比中，我们班出现了一些问题，反映了我们班级小岗位存在着不足，怎样才能让我们的小岗位更好的发挥它的作用，促进我们班级的进步，你有什么好建议，有什么好点子？

对              岗位，我们的建议是                      

我们建议增加             岗位，理由是                    

我们建议删去             岗位，理由是                       

本次活动是在活动中间段进行的一次全面的评价，意在让学生的岗位工作更有方法、更有实效，促进学生的能力及品质的发展。
从孩子们自己所写的岗位小结中，我发现孩子们通过自己的反思也发现了自身态度、方法的不足，实事求是地对自己的岗位工作作出了评价，我为他们的坦诚感到欣喜，想通过本次活动给予孩子们帮助与指导，促进他们的成长。
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