我们的班级，我们负责
                        ——二（1）班的幸福生活之一

一、现状分析：
开学了，我和学生们一样，心里有几许雀跃、几分期盼。新的学期，新的起点，第一堂班队课，我原本打算把班级的“小干部岗位”进行调整，一来是原来的少数小干部不得力，二来，也是最主要的原因是，想让更多的学生得到能力上的提高。课上我问：“同学们，你们觉得我们班的小干部岗位要进行调整吗？”“要，绝对要，我也能当班长。”有一位同学首先抢过话题。“当然要换，而且我们的值日小岗位也要换一下，一直让我做一样工作我都厌烦了。”这时，发言的同学越来越多了，我欣慰，二（1）班不止一种声音，套句流行的话，这就叫：和谐班级。
班队课后，我上网查找了些资料，知道了二年级第二学期的学生存在着如下特点：

(一)心理特点

1、逐渐稳定：二年级学生形象思维十分活跃，语言和行为欢快活跃。二年级生可以熟练地做自己想做的事，并能把自己的想法简单地记下来。无论写字、绘画还是课余时间的游戏都比较自如。由于个人能力的提高和思维方式发生了变化，二年级学生心理趋向稳定，显示出一定的个性特征，个人能处理的问题越来越多，自信心不断增强，一年级的恐慌心情已经很少见到，即使遇到了什么困难，也不会像一年级学生那样马上哭泣起来。

2、出现竞争意识：因为已经能够判断自己的能力大小，所以在发现别人的表现比自己好或者差时，相应地会引起心理的变化。当别人不如自己时，内心暗暗感到自豪得意。这是较早出现的竞争心理。

3、二年级学生产生了集体荣誉感。比如一年级的时候不知道“流动红旗”的概念，但二年级特别是第二学期，他们会特别关注，每天的播报成了他们最关心的事情，扣分后还会群起而攻之那个因没做好值日工作而扣分的同学。对于得到的班级奖状，他们会关心得的是几等奖。

(二)学习

看待二年级学生的学习，不能单一地看学习成绩。从心理发育看，这个阶段的孩子虽然有一定的自主能力，但是，自觉学习的主动性以及分析问题时注意力的稳定性远远不够。由于个体的差别，有的孩子稍微好一些，而大部分孩子对待学习仍带有游戏的态度，所以二年级学生的学习要领有其独特之处。

二年级学生有意识地抵制学习的心理机制并不成熟，同样，完全自觉地投入学习的心理机制也不完善，所以，不应该对孩子过于苛刻，能基本完成学习任务即可。

二、具体措施：

针对以上种种情况，在本学期开学第二个星期，我就开始着手改革值日这一班级常规制度。我要把枯燥无味的值日工作和小队建设结合起来，对每个小队的表现进行全面评价，以此来刺激每个队员之间、每个小队之间的良性竞争。
我又利用了一节班队课的时间，先让学生说说班级的卫生工作哪些是重头戏，需要花很多时间和精力去做的，然后我再给他们一些建议，如：有的岗位很容易做好，那就把容易完成的几项值日工作合并在一起，让一个人完成等，最后我让每个小队的小队长立即在课上就召开队员会议，合理安排好每个人的值日小岗位。岗位明确后，为了促进每个同学做好各自的事情，同时也为培养他们的集体荣誉感，我给学生们制定了如下奖励措施：
1、四个小队轮流做一个星期的值日工作，如能得“流动红旗”，就在“登山啦！小队有我更精彩”的阵地中加五颗星。

2、在一周内，自己所负责的值日小岗位从没扣分，就在“比比谁最棒”的阵地中加两颗星。

以上两点奖励措施，既有小队层面的，又有个人层面的，在学生的积极性方面起到一定的促进作用。

经过我的指导，最终，四小队值日岗位安排如下：

地面清洁师：苏文佳、李俊

窗户美容师：朱思、张仕林

储物柜、图书角、净水器、黑板：李杰

包干区（穿廊）：钱嘉文

包干区（楼梯）、领巾胸卡管理员（负责女生）：陈萍

包干区（教室前、走廊）：陈斌

窗台、瓷砖、开关：祝琳珊

眼保健操、领巾胸卡管理员（负责男生）、两扇门、小小节能员：张燎

小小整队员：苏文佳、朱思

地面清洁师：吴佳怡、李鑫涛

窗户美容师：薛姿俐、魏文彬

储物柜、图书角：童心语

包干区（穿廊）、领巾胸卡管理员（负责检查女生）：颜璐璐

包干区（楼梯）：刘嘉

包干区（教室前、走廊）：韩昊

黑板、窗台、瓷砖、开关：吴泽君

眼操、领巾胸卡管理员（负责男生）、两扇门、小小节能员：吉鸿熙

小小整队员：薛姿俐、吴泽君

净水器：陈雨欣

地面清洁师：潘苗苗、顾宇哲

窗户美容师：梅洋、唐静茹
储物柜、图书角：李星

包干区（穿廊）、净水器：徐晨
包干区（楼梯）：韩苏楠
包干区（教室前、走廊）：陈映水
黑板、瓷砖、开关、领巾胸卡管理员（负责检查女生）：崔琳玲

眼保健操、领巾胸卡管理员（负责检查男生）、小小节能员：吴文凯 
窗台：朱正韵

两扇门：李念辉

小小整队员：朱正韵、吴文凯 

地面清洁师：陈潘、范希文

窗户美容师：高雯洁、刘梦盛
储物柜、图书角、领巾胸卡管理员（负责男生）：黄炜
窗台、瓷砖、开关：张晨

包干区（教室前、走廊）：刘宇杰
包干区（楼梯）：曹秋雨
包干区（穿廊）、净水器：杭姝恬
小小整队员：韩湘、盛安琪

眼保健操监督员、领巾胸卡管理员（负责检查女生）：刘梦盛
两扇门、小小节能员、黑板：祝意缘

三、阶段性成果

有想法就有改革，有改革就有变化，经过两个星期的实践，也有了一些小小的成绩：

1、学生自觉主动意识强了。特别是小队长的责任意识更强了，每天进教室都能见到小队长督促队员做值日工作，而且小队成员之间还会互相提醒。

2、作为班主任，我的工作轻松了很多，不要再像以前一样，事事关注，时时督促，甚至大动肝火。

